“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
CAS N2004-2019- CEPPCAS -MDLP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Seleccionar mediante concurso ptblico de méritos, personal idéneo, en el orden de méritos para contratos
administrativos de servicios de acuerdo con los requerimientos del servicio de puestos.

2. Dependencia, unidad orgénica/o drea solicitante:

cODIGO SERVICIO- PUESTO CANTIDAD UNIDAD ORGANICA PLAZO DE CONTRATO REMMENS
INDIVIDUAL.
s/.
SUB GERENCIA DE
004-19A ESPECIALISTA ADMINISTRADOR DE o1 TECNOLOGIA D’E LA DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3I S/. 1,800.00
SISTEMAS Y BASE DE DATOS INFORMACION DE DICIEMBRE DEL 2019.
ESPECIALISTA COORDINADOR WED SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-198 DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA o1 TECNOLOGIA DELA DE DICIEMBRE DEL 2019. S/. 1,500.00
INFORMACION
SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
Y0410 ASISTENTE EN SOPORTE TECNICO 01 TECNOLOGIA DE LA DE DICIEMBRE DEL 2019. s/. 1,500.00
INFORMACION
SUB GERENCIA DE CONTROL | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19D SECRETARIA o1 Y FISCALIZACION DE DICIEMBRE DEL 2019. s/. 1,500.00
004-19E FISCALIZADOR(A) 04 SUB GERENCIA DE CONTROL DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31 S/.1,130.00
Y FISCALIZACION DE DICIEMBRE DEL 2018.
SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19F T T m——— o1 TESORERIA DE DICIEMBRE DEL 2018. $/.1,850.00
SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19G SECRETARIA 01 TESORERIA. DE DICIEMBRE DEL 2019. S/.1,500.00
SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
CAJERA CENTRAL - TESORERIA DE DICIEMBRE DEL 2019, /. 2,000.00
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
RIS DA RATIVE % SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2019. $/.1,500.00
SERENAZGO
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
SECRETARIA o1 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2018. S/. 1,200.00
SERENAZGO
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3i
SERENOS 40 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2018. S/.1,130.00
SERENAZGO
m DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
rb\()};\\ﬁ\STPAC'/O % 004-19L SUPERVISOR 03 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2019. S/. 1,600.00
& W“@’ e N SERENAZGO
: - lf > <© DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
i > ¢ 19M CONDUCTCR VEHICULAR 09 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2018. S/.1,200.00
(4.8 SERENAZGO
3’&/ DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3l
004-19N CONDUCTOR DE MQTO LINEAL 01 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2019. S/. 1,200.00
SERENAZGO
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19N RADIO OPERADOR 03 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2018. S/.1,130.00
SERENAZGO
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-190 MECANICO 01 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2019. S/.1,200.00
SERENAZGO
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19P RESPONSABLE DE VEHICULOS 01 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2018. S/. 2,500.00

SERENAZGO
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INVERSION

SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3}
004-19Q INSTRUCTOR CANINO o1 SERENAZGO DE DICIEMBRE DEL 2019. S/.1,200.00
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3}
004-19R ABOGADO(A) 01 PROCURADURIA PUBLICA DE DICIEMBRE DEL 2019. S/. 3,000.00
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3I
004-195 AUXILIAR DE ARCHIVO LEGAL 01 PROCURADURIA PUBLICA DE DICIEMBRE DEL 2019. S/. 1,600.00
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3t
004-19T ABOGADO i 01 ASESORIA JURIDICA DE DICIEMBRE DEL 2019. S/. 3,000.00
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3i
004-19U ABOGADO | 01 ASESORIA JURIDICA DE DICIEMBRE DEL 2019, s/. 2,500.00
SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-19V ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 PARTICIPACION VECINAL DE DICIEMBRE DEL 2019. S/.1,130.00
SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-19W CHOFER 01 PARTICIPACION VECINAL DE DICIEMBRE DEL 2019. s/.1,130.00
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-19X SECRETARIA o1 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2019. S/.1,500.00
RECURSOS HUMANOS
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3I
004-19Y APOYO ADMINISTRATIVO 01 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2018. S/.1,500.00
RECURSOS HUMANOS
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3(
004-192 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 SUB GERENCIA DE DE DICIEMBRE DEL 2018. s/.1,500.00
RECURSOS HUMANOS
SUB GERENCIA DE AREAS DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3i
004-19A-1 SECRETARIA 01 VERDES Y MEDIO AMBIENTE DE DICIEMBRE DEL 2018. 5/.1,200.00
CONDUCTOR DE CISTERNA SUB GERENCIA DE AREAS DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19B-1 02 VERDES Y MEDIO AMBIENTE DE DICIEMBRE DEL 2019. s/.1,500.00
OPERARIO DE REGADO Y SUB GERENCIA DE AREAS DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19C- MATENIMIENTO 34 VERDES Y MEDIO AMBIENTE DE DICIEMBRE DEL 2019. s/.1,130.00
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3i
004-19D-1 OPERARIO DE ORNATO Y 01 GERENCIA DE GESTION DE DICIEMBRE DEL 2019. s/.1,130.00
MANTENIMIENTO AMBIENTAL
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3t
004-19E-1 APOYO ADMINISTRATIVO 01 GERENCIA DE GESTION DE DICIEMBRE DEL 2019. S/.1,200.00
AMBIENTAL
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19F- TECNICO ADMINISTRATIVO | 01 GERENCIA DE GESTION DE DICIEMBRE DEL 2018. S/. 2,800.00
AMBIENTAL
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3i
004-19G-| TECNICO ADMINISTRATIVO | 01 GERENCIA DE GESTION DE DICIEMBRE DEL 2019. s/.2,500.00
AMBIENTAL
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3}
004-19H- ASESOR LEGAL o1 SUB GERENCIA DE OBRAS DE DICIEMBRE DEL 2018. /. 3,000.00
PRIVADAS Y CATASTRO
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-191 TECNICO ESPECIALISTA 11l 01 SUB GERENCIA DE OBRAS DE DICIEMBRE DEL 2019, s/.2,200.00
PRIVADAS Y CATASTRO
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-194-1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 01 SUB GERENCIA DE OBRAS DE DICIEMBRE DEL 2019. /. 1,800.00
PRIVADAS Y CATASTRO
. SUB GERENCIA DE OBRAS DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3i
- GO4-19K- ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01 PRIVADAS Y CATASTRO DE DICIEMBRE DEL 2019. /. 1,800.00
&7 DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01 SUB GERENCIA DE OBRAS DE DICIEMBRE DEL 2019. S/.1,200.00
PRIVADAS Y CATASTRO
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3i
004-19M- ARQUITECTO/A o1 SUB GERENCIA DE OBRAS DE DICIEMBRE DEL 2019. s/. 3,000.00
PRIVADAS Y CATASTRO
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3|
004-19N-1 COORDINADOR TECNICO o1 GERENCIA DE DESARROLLO DE DICIEMBRE DEL 2019. /. 2,600.00
URBANO
GERENCIA DE DESARROLLO | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3
004-19N- APOYO ADMINISTRATIVO 01 URBANO DE DICIEMBRE s/.1,200.00
SUB GERENCIA DE GESTION
004-190- ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 DEL RIESGO DE DESASTRES | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3 S/. 1,500.00
DE DICIEMBRE
COORDINADOR/A DE CAPACITACION SUB GERENCIA DE GESTION
004-19P- ¥ SENSIBILIZACION 01 DEL RIESGO DE DESASTRES | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3 /. 1,500.00
DE DICIEMBRE
SUB GERENCIA DE GESTION
004-18Q- OPERADOR/A COE 01 DEL RIESGO DE DESASTRES DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3| s/.1,130.00
DE DICIEMBRE
SUB GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3l
004-19R-! ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 PROMOCION DE LA DE DICIEMBRE s/. 1,800.00
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SUB GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3l
004-195-] TECNICO ADMINISTRATIVO 01 PROMOCION DE LA DE DICIEMBRE s/. 2,000.00
INVERSION
GERENCIA DE
004-19T-| ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 ADMINISTRACION DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3 S/. 1,500.00
TRIBUTARIA Y RENTAS DE DICIEMBRE
SUB GERENCIA DE REGISTRO | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-19U-1 SECRETARIA 01 CIVIL DE DICIEMBRE S/. 1,500.00
GERENCIA DE DESARROLLO | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-19V-| ASISTENTE LEGAL 01 SOCIAL DE DICIEMBRE s/. 2,200.00
ENCARGADO/A DEL
004-19W-| MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOS 01 GERENCIA DE DESARROLLO | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3I s/. 1,050.00
BARNO PUBLICO SOCIAL DE DICIEMBRE
SUB GERENCIA DEL
004-19X-| 01 PROGRAMA DE VASO DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3I S/. 1,500.00
SECRETARIA LECHE Y COMEDOR DE DICIEMBRE
MUNICIPAL.
004-19Y-1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 01 DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3l
SECRETARIA GENERAL DE DICIEMBRE S/. 1,500.00
ENCARGADO/A DE ARCHIVO DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-19Z-| PERIFERICO 01 SECRETARIA GENERAL DE DICIEMBRE s/. 1,800.00
SECRETARIA DE SALA DE REGIDORES DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19A-Il 01 SECRETARIA GENERAL DE DICIEMBRE S/.1,800.00
DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-19B-11 ASISTENTE LEGAL Ii 01 SECRETARIA GENERAL DE DICIEMBRE S/.2,800.00
SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3i
004-19C-11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01 COMUNICACIONES DE DICIEMBRE S/. 1,200.00
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3I
004-19D-i1 OPERARIO DE BARRIDO 30 PUBLICA DE DICIEMBRE s/.1,130.00
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3l
004-19E-ii CHOFER MOTORIZADO 05 PUBLICA DE DICIEMBRE s/.1,100.00
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3l
004-19F-|! SUPERVISOR 01 PUBLICA DE DICIEMBRE s/. 1,200.00
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3
004-19G-1i CHOFERES DE COMPACTA 04 PUBLICA DE DICIEMBRE S/.1,500.00
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31
004-19H-11 CHOFER CAMIONETA 04 PUBLICA DE DICIEMBRE /. 1,200.00
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3t
004-19I-Il OPERARIO RECOLECTOR 23 PUBLICA DE DICIEMBRE S/.1,130.00
TECNICO ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-194-1 DEMUNA 01 BIENESTAR SOCIAL Y CIAM DE DICIEMBRE s/. 1,800.00
SUB GERENCIA DE
004-19K-11 APOYO ADMINISTRATIVO — OMAPED 02 BIENESTAR SOCIAL Y CIAM | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3l s/.1,050.00
DE DICIEMBRE
SUB GERENCIA DE
004-19L-il AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01 BIENESTAR SOCIALY CIAM | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3l s/. 1,200.00
DE DICIEMBRE
SUB GERENCIA DE
SECRETARIA 01 BIENESTAR SOCIALY CIAM | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3! s/.1,500.00
DE DICIEMBRE
I's ] SUB GERENCIA DE
/ ooh-19NAII APOYO ADMINISTRATIVO/A 01 BIENESTAR SOCIALY CIAM | DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31 S/.1,050.00
DE DICIEMBRE
SUBGERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3I
004-198-11 NOTIFICADOR - DEMUNA 01 BIENESTAR SOCIAL Y CIAM DE DICIEMBRE s/.1,130.00
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3l
004-190-1 PUBLICO o1 PLANIFICACION Y DE DICIEMBRE s/. 3,000.00
@%k PRESUPUESTO
SRR ARG S ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
& e 2 ToY004-19pP-li LIMPIEZA DE CAMPOS DEPORTIVOS: 03 EDUCACION, CULTURA Y DE DICIEMBRE S/.1,050.00
2 EES DEPORTE
2 2 SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3I
22 ¢ & £fo0s-190-1 APOYO EN EL GIMNASIO MUNICIPAL 01 EDUCACION, CULTURA Y DE DICIEMBRE 5/.1,200.00
_?-,E;??r ks DEPORTE
\"\;.: nepl SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3
004-19R-II ASISTENTE ADMINISTRATIVO o1 EDUCACION, CULTURA Y DE DICIEMBRE s/.1,300.00
DEPORTE
SUB GERENCIA DE DEL 16 DE DICIEMBRE AL 3!
004-195-1 APOYO EN COMPLEJOS DEPORTIVOS 06 EDUCACION, CULTURA Y DE DICIEMBRE $/.1,130.00
DEPORTE
SUB GERENCIA DE
004-19T-1i PROMOTORA 01 EDUCACION, CULTURA Y DEL 16 DE DICIEMBRE AL 31 S/.1,500.00

DEPORTE

DE DICIEMBRE
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité Evaluador CAS -2019 -MDLP

4. Base legal

a. Constitucion Politica del Pert

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Reglamentc del Decreto Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, aprueba la eliminacién progresiva del CAS.

e. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacidn
Administracién de Servicios-CAS.

f. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFILES DE PUESTOS:

1. ESPECIALISTA ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Y BASE DE DATOS: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION
CODIGO : 004-19A
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Y BASE DE DATOS
PLAZAS o
AREA : SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia Especifica minimo de dos (02) afios en el
Experiencia Sector Publico o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico en funciones similares al cargo o area.
Formacion Académica, grado académico - Egresado técnico superior de la carrera computacién e
y/o nivel de estudios informética y/o afines.

Cursos y/o estudios de especialiZacion | et e s e er e res e vesberesns
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

- Conocimientos en sistemas integrados de

Administracién Financiera — SIAF, Base de datos u otros

acorde a las funciones a desempenhar.

- Alto sentido de responsabilidad, proactivo,
cooperacién, comunicacion asertiva.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Administrar las bases de datos del sistema integrado de Administracidn Financiera — SIAF.

Realizar acciones de mantenimiento del sistema integrado de administracion financiera que no requieran la
presencia del residente del MEF, de acuerdo a las coordinaciones sostenidas con el personal autorizado de la
entidad, para el normal funcionamiento del aplicativo indicado.

Realizar copias de seguridad periddicas de las instancias SIAF para habilitar el que puedan ser consultadas por
Jos usuarios autorizados de esta aplicacién.

Realizar las actualizaciones de las nuevas versiones del SIAF, generadas y proporcionados por el MEF para las
unidades ejecutoras y operativas de la entidad.

Monitorear el desempefio de la base de datos, garantizar el buen manejo de los pardmetros.

Elaborar e implementar procedimientos de backup, restore y recovery de las bases de datos.

Realizar copias de seguridad periddicas de los datos y comprobar la validez de las mismas.

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

&

NN o
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1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién
Duracién del contrato Inicio  : 16 de Diciembre del 2019.

Termino: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracién mensual $/. 1800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del CONtrato | ..o

2. ESPECIALISTA COORDINADOR WED DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION
CODIGO : 004-19B
CARGO : ESPECIALISTA COORDINADOR WED DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
PLAZAS :01
AREA : SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General de Seis (06) afios en el Sector
Experiencia Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Cinco (05) afios en el
Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Un {01) afio en el
Sector PUblico en funciones similares al cargo o drea.
Formacion Académica, grado académico Técnico superior egresado de la carrera de computacién
y/o nivel de estudios e informatica y/o afines.
Cursos y/o estudios de especializacién - Office (Excel y Word) Avanzado.
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
ConOCIMIBNTOS | i et bt seb s et sae s en s e
™| Habilidades o Competencias - Aito sentido de responsabilidad, proactivo,
cooperacidn, comunicacion asertiva.

2.1, _C{\RACTERI'STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

'Principales Funciones a Desarrollar:
‘1. Coordinar con las diferentes areas la entrega oportuna de la informacidn requerida para la actualizaciéon del
portal de transparencia, segiin las directivas y/o normas vigentes.
Mantener y actualizar el Portal Wed Institucional.
Coordinar, verificar y llevar el control del acervo documentario publicado en el portal de transparencia.
Coordinar y brindar soporte en la actualizacién del portal de transparencia.
Llevar el control del préstamo de equipo de la Sub Gerencia.
Llevar el control del acervo documentario de la Sub Gerencia.
QOperar los sistemas de comunicacidn de correo electrénico.
Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

2.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién
Duracién del contrato Inicio : 16 de Diciembre del 2019.

Termino: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracién mensual S/. 1500.00 {Mil Quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato = | s
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3. ASISTENTE EN SOPORTE TECNICO: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

CODIGO :004-19C
CARGO : ASISTENTE EN SOPORTE TECNICO
PLAZAS :01
AREA : SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General de Un (01) afio en el Sector Publico
Experiencia y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico en funciones similares al cargo o drea.
Formacién Académica, grado académico - Estudiantes técnicos de la carrera de computacién e
y/o nivel de estudios informatica y/o afines.
Cursos y/o estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion - Office (Excei y Word) intermedio.
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Conocimientos - Conocimiento de herramientas informaéticas.
Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, proactivo,
cooperacion, comunicacion asertiva.

3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Principales Funciones a Desarroliar:

Apoyar en el soporte técnico a los equipos de computo de la MDLP.

Brindar soporte técnico a nivel usuario en el uso de software.

Apoyar el mantenimiento preventivo de la infraestructura tecnoldgica del nivel usuario.
Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

ol A

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

% Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién

2y

Duracidn del contrato Inicio :16 de Diciembre del 2019.
! Termino: 31 de Diciembre del 2019.

/' ¢ '/Remuneracién mensual S/. 1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del CONTrato | v creste e s e s e asaes e s s e smeen e e ene

SECRETARIA: SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION.

cODIGO : 004-19D

CARGO : SECRETARIA

PLAZAS :01

AREA : SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General de Cuatro (04) afios en el Sector

Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico en funciones similares al cargo o area.
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Formacién Académica ,grado académico Universitario Egresado en Administracién, Contabilidad,
y/o nivel de estudios y/o afines.
Cursos y/o estudios de especializacién - Gestidn Publica.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos Redaccién, Ofimdtica y Archivos.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién.

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

5. Elaborar diversos documentos Proyectos de resolucién, descargos de actas, informes, memorandum, oficios,
Cartas u otros.

6. Clasificar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina.

7. Realizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan preparando periédicamente los informes de
estado situacional.

8. Preparar el rol de servicio del personal por semana.

9. Recepcionar las quejas de los contribuyentes por diversos conceptos via telefonica y efectuar el registro en el
cuaderno de ocurrencias e indicar su inspeccién al servidor de turno.

10. Elaborar los requerimientos de compra y servicio, controlar los dtiles de oficina y materiales.

11. Brindar informacion y orientacién a los administrados.

12. Otras funciones que le asigne al superior jerdrquico.

4.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sub-Gerencia de Control y Fiscalizacién.
Duracién del contrato Inicio :16 de Diciembre del 2019.

Termino: 31 de Diciembre dei 2019.
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato = | . e e

FISCALIZADOR(A): SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION.

| CoDIGO : 004-19E
.| €ARGO : FISCALIZADOR(A)
. PLAZAS 04
“ * AREA : SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION.
REQUISITOS DETALLE
A@{éf‘j‘;ﬁﬁﬁ@%’ _ Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
S e CA’*;?:(; Sector Publico y/o Privado.

%:".é - Experiencia Especifica minimo de Seis (06} Meses en
g m/ el Sector Publico en funciones similares al cargo o drea

| Formacion Académica ,grado académico Secundaria Completa.

y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Conocimientos Conocimientos basicos en ofimatica.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, Vocacion de Servicio,
capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
5.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Brindar informacién y orientacidn a los administrados

Efectuar el servicio de fiscalizacion a los establecimientos de comercio, servicio v/o industria; asi como realizar
el control urbano de edificaciones, espectéculos publicos no deportivos, entre otros.

Hacer cumplir las normas municipales, segiin la normativa vigente y las leyes dictadas por el gobierno central.
Hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones municipales vigentes.

Ejecutar actividades programadas de supervisién y control de establecimientos en general.

Coordinar con los organismos correspondientes para emitir acciones de fiscalizacién y control.

Notificar a los infractores por el incumplimiento de las normas municipales

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

N
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5.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub-Gerencia de Control y Fiscalizacién.
Duracion del contrato Inicio :16 de Diciembre del 2019.

Termino: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,130.00 {con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del cONtrato = | . st

6. ASISTENTE ADMINISTRATIVO: SUB GERENCIA DE TESORERIA.

CODIGO : 004-19F

CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PLAZAS :01

AREA : SUB GERENCIA DE TESORERIA.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General de Cinco (05) afios en el Sector

Pdblico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Tres (03) afios en el
Sector Plblico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de dos (02) afios en el
sector publico en funciones similares al cargo o area.
Formacién Académica ,grado académico Universitario, 9° ciclo de Contabilidad vy/o
y/o nivel de estudios Administracién.

Cursos y/o estudios de especializacion =~ | . e

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos Dominio de! SIAF modulo administrativo, Manejo de
\\“e. e base de datos y sistema de informacion.
4 -v ; .. ,' e - re L)
28 e ooy Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad de analisis,

Organizacién de informacion, Iniciativa.

6.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:
1. Revision de pianilias de empleados, obreros y CAS para sus respectivos giros.
2. Girar retenciones judiciales por alimentos, AFP,PDT PLAME, anexos, impuestos ( renta de 4° y 5° categoria
,SNP,ES SALUD)
Giros de sentencias judiciales, registrar demandas judiciales pagadas al MEF {tesoro publico)
Emisién de comprobantes de pago.
Redaccidén de informes, memorandum a las gerencias y subgerencias.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

o U B e
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6.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub gerencia de Tesoreria.

Duracién del contrato Inicio  : 16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracion mensual S/. 1,850.00 (Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100
soles).

Otras condiciones esenciales del CONLrato | .o eeees et ees oo s

7. SECRETARIA: SUB GERENCIA DE TESORERIA.

CODIGO : 004-19G

CARGO : SECRETARIA

PLAZAS $01

AREA : SUB GERENCIA DE TESORERIA.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General de Tres (03) afios en el Sector
Pablico y/o Privado.
Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico y/o Privado, de los cuales Seis (06) meses
en el sector publico en funciones similares al cargo o
area.

Formacién Académica ,grado académico Estudiante Técnico Superior, Secretariado Ejecutivo.

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion | e e

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas.

Conocimientos - Manejo de base de datos y sistema de informacion.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad de analisis,
Organizacién de informacidn, Iniciativa.

7)1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

JE
Principales Funciones a Desarrollar:

!
£
/
A

Registro y recepcidn de documentos varios.

Redaccién de informes, memorandum, etc. Documentos.

Archivar de forma fisica y cronolégica todos los recibos ingresados diariamente por los cajeros.
Manejo de las cajas de la Municipalidad.

Orientacidn y atencion a los administrados.

Verificaciones de Billetes y monedas falsas.

Cuadre de caja.

Elaboracidn de Informes {incidencias en el drea de caja).

9. Ejecucidn, supervisién y coordinacion de actividades secretariales.

10. Clasificacién y derivacién de la documentacidn recibida a las unidades orgdnicas.
11. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
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7.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

8. CAJERA CENTRAL: SUB GERENCIA DE TESORERIA.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub gerencia de Tesoreria.

Duracién del contrato

Inicio  :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracion mensual

$/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

CODIGO : 004-19H

CARGO : CAJERA CENTRAL

PLAZAS ;01

AREA : SUB GERENCIA DE TESORERIA.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Tres {(03) afios en el

Sector Publico y/o Privado.

Formacion Académica, grado académico
v/o nivel de estudios

Universitario Titulado en Administracién, Contabilidad,
y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

Ofimatica, manejo de base de datos, reconocimiento de
billetes y monedas falsas.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad de analisis,
Organizacidn de informacidn, Iniciativa.

8.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

5
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Principales Funciones a Desarroliar:

Manejo de cajas.
Arqueo de caja diario.

Cobro de impuestos prediales y arbitrios municipales.

Verificacion de billetes y monedas falsas.

: ', Llevar el registro y control de recibos de caja.

\ Depdsitos y resguarde del recaudo diario.

. i Archivar de forma fisica y cronoldgica todos los Recibos de caja ingresados diariamente.
/8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub gerencia de Tesoreria.

Duracion del contrato

Inicio :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciaies del contrato
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9. TECNICO ADMINISTRATIVO: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

CODIGO : 004-19I
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO.
PLAZAS :01

AREA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia -Experiencia General de Seis (06) afios en el Sector
Pdblico y/o Privado.
-Experiencia Especifica minimo de Tres (03) afios en el
Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Tres {03) afios en el
sector publico en funciones similares al cargo o drea.

Formacion Académica, grado académico Estudiante Universitario o Técnica Bdasica en

v/o nivel de estudios Administracion, computacién y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos - Ofimdtica nivel basico, Gestién publica, Tramites
administrativos.
Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar

en equipo y bajo presién.

9.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

Recepcidn, registro, despacho de documentos.

Apoyo en el despacho de documentos que ingresen a la Sub Gerencia.

Organizar la documentacion de la Sub Gerencia.

Prestar servicio de informacion, ayuda y orientacién al ciudadano.

Elaboracién de informes técnicos.

Elaboracidn de informes, memordndum requerimientos y otros que se les encomiende.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

N LA LNR

9.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub-Gerencia de Serenazgo.

Duracidn del contrato Inicio :16 de Diciembre del 2019.

. Termino: 31 de Diciembre del 2019
;;j‘fiemuneracién mensual S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).
‘%Qtras condiciones esenciales del CONTIAt0 | . srese e cesiosensaesenesenass srsssnessase ssssinens

57

10. SECRETARIA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO.

CODIGO : 004-19!
CARGO : SECRETARIA
PLAZAS 101

AREA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia General de Cuatro (04) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Tres (03) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
sector pUblico en funciones similares al cargo o &rea.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Estudiante Universitario o Técnico Superior en
Administracién, computacién, secretariado y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

Ofimatica Basica, digitacién, Trdmites administrativos.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presidn.

10.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

i
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Sub-Gerencia

Coordinacidn con las subgerencias.

Otras funciones que le asigne la gerencia.

10.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Distribucidn, Registro y Archivamiento de documentos.
Organizar, clasificar Y mantener actualizado los registros de ingresos y salidas de la documentacidn de la

Archivo de partes e informes de ocurrencias del servicio de la Sub-Gerencia
Ejecucidn, supervision y coordinacidn de actividades secretariales.

Redaccion de documentos, memorandum, oficios, cartas, etc.
Mantener actualizado el archivo de los documentos remitidos y emitidos internos y externos.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sub-Gerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio :16 de Diciembre de} 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato
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SERENOS: SUB GERENCIA DE SERENAZGO
', CODIGO : 004-19K
= | CARGO : SERENOS
! . | PLAZAS 140
/ AREA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia Especifica minimo de seis (06) meses en el

Sector Publico y/o Privado, en labores similares.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

- Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

- Manejo de equipos de Comunicacién.

Habilidades o Competencias

- Condicidn fisica y emocional estable.
- Capacidad sensorial visual, auditiva y motriz.
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11.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Patrullaje por las diferentes vias: avenidas, calles y pasajes de! distrito de La Perla.
2. Intervenciones preventivas y disuasivas contra el accionar delincuencial y del crimen organizado en sus

diferentes modalidades: drogadiccién, alcoholismo, pandiliaje, violencia juvenil y familiar.
3. Operativos permanentes en trabajo en conjunto con ia Policia Nacional del Peru.

4. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

11.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sub Gerencia de Serenazgo.

Duracién del contrato

Inicio  :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/.1,130.00 {Mil Ciento Treinta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

- Disponibilidad para trabajar los fines de semana.
- No haber sido separado expulsado de ninguna unidad
de Serenazgo o dado de baja por medida disciplinaria.

12. SUPERVISOR: SUB-GERENCIA DE SERENAZGO

CODIGO :004-19L

CARGO : SUPERVISOR

PLAZAS :03

AREA : SUB-GERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General de Dos {02) afios en el Sector

Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
sector publico en funciones similares al cargo o drea.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y ios programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Curso en seguridad.

“Conocimientos

|

- Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

- Ofimaética nivel basico.

‘H‘abilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién.

(a8 DistriP > 12.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
v“‘!“\ﬂgz‘_fo‘/fé" Principales Funciones a Desarrollar:
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6. Otras funciones por su jefe inmediato superior.

. Intervenciones preventivas y disuasivas contra el accionar delincuencial y del crimen organizado en sus diferentes
modalidades: drogadiccion, alcoholismo, pandillaje, violencia juvenil y familiar.
5. Coordinar operativos integrados con la Policia Nacional del Peru.
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12.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Serenazgo.

Duracién del contrato Inicio  : 16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual S/. 1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato - Disponibilidad para trabajar los fines de semana.
- No haber sido separado expulsado de ninguna unidad
de Serenazgo o dado de baja por medida disciplinaria.

13. CONDUCTOR VEHICULAR: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

CODIGO : 004-19M
CARGO : CONDUCTOR VEHICULAR.
PLAZAS 109
AREA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia Especifica minimo de un {01) afio en el
Sector Publico y/o Privado, en labores similares.
Formacion Académica, grado académico - Secundaria Completa.
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién - Brevete Al o superior.
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Conocimientos - Reglamento Nacional de Transito.
- Conocer las calles y avenidas del distrito.
Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién.
- Condicién fisica y emocional estable.
- Capacidad sensorial visual, auditiva y motriz.

13.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Conducir vehiculos de Serenazgo del distrito.
~_ 2. Patrullaje por las diferentes vias: avenidas, calles y pasajes del territorio distrital de La Perla.
3. Intervenciones preventivas y disuasivas contra el accionar delincuencial y del crimen organizado en sus
.. diferentes modalidades: drogadiccidn, alcoholismo, pandillaje, violencia juvenil y familiar.
4. . Operativos permanentes en trabajos conjuntos con la Policia Nacional del Perd.
5, ‘ Otras funciones por su jefe inmediato superior.

ol 13.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sub-Gerencia de Serenazgo.
Duracidn del contrato Inicio  :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles).

- No haber sido separado expulsado de ninguna unidad
de serenazgo o dado de baja por medida disciplinaria.

Otras condiciones esenciales del contrato - Disponibilidad para laborar los fines de semana.
- Presentar certificado de record de conducir sin
incidentes en el Gltimo afio {presentar en evaluacién

curricular).
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14. CONDUCTOR DE MOTO LINEAL: SUB-GERENCIA DE SERENAZGO

CODIGO : 004-19N

CARGO : CONDUCTOR DE MOTO LINEAL

PLAZAS ;01

AREA : SUB-GERENCIA DE SERENAZGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General minimo de Seis (06) meses en el
Sector Piblico y/o Privado en funciones similares.

Formacién Académica, grado académico Secundaria Completa.

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion - Brevete BIIB.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos Reglamento Nacional de Transito.

Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién.
- Condicidn fisica y emocional estable.
- Capacidad sensorial visual, auditiva y motriz.

14.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:
1. Conducir vehiculos menores de Serenazgo del distrito.
2. Patrullaje por las diferentes vias: avenidas, calles y pasajes del territorio distrital de La Perla.
3. Intervenciones preventivas y disuasivas contra el accionar delincuencial y del crimen organizado en sus
diferentes modalidades: drogadiccidn, aicoholismo, pandiiiaje, violencia juvenil y familiar.
4. Operativos integrados con la Policia Nacional del Pert.
5. Otras funciones por su jefe inmediato superior.

14.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sub-Gerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato Inicio  :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

| Remuneracién mensual S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles).

- 1%Otras condiciones esenciaies del contrato - No haber sido separado expuisado de ninguna unidad
3 de serenazgo o dado de baja por medida disciplinaria.

- Disponibilidad para laborar los fines de semana.

' 15. RADIO OPERADOR: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

cODIGO : 004-19N
CARGO : RADIO OPERADOR.
PLAZAS 103

AREA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO.
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia especifica minima de seis (06) meses el
Sector Publico y/o privado en funciones similares al
cargo o area.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

Manejo de equipos de comunicacidn.

Habilidades o0 Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para tra bajar
en equipo y bajo presién.

15 .1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

AW

15.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modulacién de radio base de la central de comunicaciones.

Verificar via radial la ubicacién y permanencia de todo el personal.
Coordinar con el supervisor del servicio para la atencién de las llamadas.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sub Gerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio  :16 de Diciembre del 20189.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneraciéon mensual

S/. 1,1300.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

16. MECANICO: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

cODIGO : 004-190

CARGO : MECANICO

PLAZAS :01

AREA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO.

. REQUISITOS

DETALLE

' | Experiencia

- Experiencia Especifica minimo de Dos {02} afios en el
Sector PUblico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Publico en labores similares al cargo.

Formacion Académica, grado académico
v/o nivel de estudios

- Técnica Basica, Mecanico.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

Mecanica o Similares.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién.




16.1

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

PO

Revisién de las unidades méviles de Ia Subgerencia.

Realizar el mantenimiento preventivo de las unidades moéviles de la Subgerencia Serenazgo.
Reparacién de las unidades méviles de la Subgerencia Serenazgo.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

16.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub-Gerencia Serenazgo.

Duracidn del contrato

Inicio  : 16 de Diciembre del 20109.
Termino: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracién mensual

S/.1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

........................................................................................

17.

RESPONSABLE DE VEHICULOS: SUB-GERENCIA DE SERENAZGO
CODIGO : 004-19P

CARGO : RESPONSABLE DE VEHICULOS

PLAZAS 101

AREA : SUB-GERENCIA SERENAZGO.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General de Dos (02) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Un (01) afic en el
Sector Plblico y/o Privado.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Universitario bachiller en Ingenieria Mecénica.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos

Mecanica.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presidn.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

R " .
} #Principales Funciones a Desarrollar:

informes de mantenimiento mecdanico de las unidades mdviles.

Informes de requerimientos de repuestos y accesorios para las unidades méviles.
Informes de mantenimiento y prevencién de las unidades mdviles.

Gestidn y planeamiento de las unidades mdviles.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub-Gerencia Serenazgo.

Duracién del contrato

Inicic : 16 de Diciembre del 2019,
Termino: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato
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18. INSTRUCTOR CANINO: SUB-GERENCIA DE SERENAZGO

CODIGO :004-19Q

CARGO : INSTRUCTOR CANINO.

PLAZAS :01

AREA : SUB-GERENCIA DE SERENAZGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el

Sector Piblico y/o Privado en labores similares al cargo.
- Experiencia especifica minimo de Un {01) afio en el
Sector Plblico en labores similares al cargo.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
v los programas de especializacién no menos de 90 horas.

- Cursos en Psicologia y educador canina o

adiestramiento canino.

Conocimientos

Adiestramiento de Canes.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién.

18.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarroliar:

NP W e

Otras funciones por su jefe inmediato superior.

18.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Realizar el adiestramiento de canes para la socializacién entre su especia y humanos.

Realizar el adiestramiento de canes referente a la obediencia basica.

Realizar la evaluacién mensual del progreso de los canes inscritos en la escuela canina.

Prestar ayuda y orientacién a los vecinos duefios de canes referente al comportamiento de los canes.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sub Gerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracién mensual

S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles).

.. Otras condiciones esenciales del contrato

coDIGO : 004-19R
CARGO : ABOGADO(A)
PLAZAS 1

AREA : PROCURADURIA PUBLICA
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General minimo de Cinco afios (05) afios en
el Sector Plblico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Cuatro {04) afios en
el Sector Pdblico y/o Privado en labores similares al
cargo o drea.

- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico, acreditar experiencia en Procuraduria
Publica Municipal.

Formacién Académica ,grado académico - Titulo Universitario en Derecho.
y/o nivel de estudios - Colegiatura y habilitacién vigente.
- Maestria en derecho constitucional.
Cursos y/o estudios de especializacién Cursos  y/o Diplomado en Derecho Procesal
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion Constituciona I, Derecho Laboral.
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Conocimientos - Conocimiento de la nueva Ley Procesal de trabajo,

Manejo del SINOE, Técnicas de digitacién.
- Procedimientos Administrativos Ley N° 27444

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, Iniciativa, Analisis,
Proactivo, Adaptacién y actitud para trabajar en equipo.

19.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1.
2.

3.
a.
5,

Desarrollar la revisién de los expedientes laborales, civiles, contenciosos administrativos, constitucionales.
Elaborar proyectos de demandas, contestaciones, recursos impugnatorios, procesos judiciales laborales,
civiles, contenciosos administrativos, constitucionales.

Participar activamente por delegacién del Procurador Publico en las diferentes diligencias.

Ejercer por delegacion del Procurador Publico de la defensa juridica, en los procesos judiciales.

Otras funciones por su jefe inmediato superior.

19.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Procuraduria Publica
Duracién del contrato Inicio :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracién mensual S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del cONtrato ™ | .t ser e seeenan

). AUXILIAR DE ARCHIVO LEGAL: PROCURADURIA PUBLICA

CODIGO :004-195

CARGO : AUXILIAR DE ARCHIVO LEGAL

PLAZAS :01

AREA : PROCURADURIA PUBLICA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General minima de Cinco (05) afios en el

Sector Plblico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minima de Tres (03) afios en el
Sector Pdblico y/o Privado.
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- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Pablico, acreditar experiencia en Procuraduria
Publica Municipal.

Formacién Académica ,grado académico - Universitario Egresado en Derecho y Ciencias Politicas.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos - Manejo de documentacién, Gestién Plblica, Técnico en
Archivo, Materia civil, Derecho Laboral.
Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, capacidad para

trabajar en equipo y bajo presién, Iniciativa, Proactivo.

20.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Archivo de las notificaciones judiciales dentro de los expedientes.

Diligencias fuera de la entidad {Notificar Documentos).

Recojo de notificaciones judiciales a la casilla del colegio de abogados de! callao.
Apoyo en el reparto de documentos dentro de la entidad.

Sistematizacién y ordenamiento de todos los expedientes judiciales por materia.
Verificacién de expedientes nuevos y archivados dentro de la Procuraduria.
Otras funciones por su jefe inmediato superior.

NOwUpwN e

20.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Procuraduria Publica
Duracién del contrato Inicio : 16 de Diciembre del 2018.
Termino: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracién mensual S/. 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del CONTFAto | oo ee et eeeneeee s re s s seeee s e eraeessees e e esseeas

21. ABOGADO Ii: ASESORIA JURIDICA.

CODIGO : 004-19T

CARGO : ABOGADO 1.

PLAZAS 101

AREA : ASESORIA JURIDICA.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General minima de Quince (15) afios en el
Sector Pablico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minima de Seis (06} afios en el
Sector Pablico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) afios en el
Sector Publico, en funciones similares al cargo o drea

Formaciéon Académica, grado académico - Universitario con Titulo de Abogado.

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Derecho Administrativo y Administracién Publica.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos - Procedimientos Administrativos Ley N° 27444,

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presidén, Analitico, comunicacién
asertiva.
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21.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Revisar los proyectos de Resolucidn que se le asigne para verificar el cumplimiento y calidad del mismo.

2. Elaboracién de informes legales y memorandum.

3. Elaboracién de proyectos de convenios y adendas de los convenios marco o especifico.

4. Revisar los proyectos de resolucién que se le asigne para verificar el cumplimiento y calidad de los mismos.

5. Redaccidn de informes y memordndum para las diferentes dreas.

6. Analizar la normativa, los pronunciamientos y demds documentos relevantes aplicables, con la finalidad de
proponer la solucion del caso o tema asignado.

7. Proyeccion y absolucion de consultas de las distintas dreas organicas.

8. Otras funciones por su jefe inmediato superior.

21.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Asesoria Juridica.

Duracidn del contrato Inicio  :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracién mensual S/. 3000.00 (Tres Mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciaies del contrato

22. ABOGADO I: ASESORIA JURIDICA.

CODIGO : 004-19U

CARGO : ABOGADO |.

PLAZAS 101

AREA : ASESORIA JURIDICA.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General minima de Dos (02) afios en el

Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minima de Un (01) afios en ei
Sector Publico y/o Privado en labores similares al cargo
o area.

- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en
el Sector Publico, en funciones similares al cargo o drea

Formacion Académica, grado académico - Universitario con Titulo de Abogado.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Derecho Administrativo.

» i Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién - Conciliador extrajudicial.
v los programas de especializacion no menos de 90 horas.

ConocimientOS b iissesmaesessseessssabes sasssasssansadss soevas saorbse devadn
Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presidén, Analitico, comunicacion
asertiva.

22.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Apoyo en el despacho de documentacion a las diferentes areas.

2. Elaboracidn de informes legales y memorandums.

3. Elaboracion de Proyectos de Resolucidn.

4. Revisar los proyectos de resolucidn que se le asigne para verificar el cumplimiento y calidad de los mismos.
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Redaccion de informes y memordndum para las diferentes &reas.
6. Analizar la normativa, los pronunciamientos y demas documentos relevantes aplicables con la finalidad de
proponer la solucién del caso o tema asignado.
7. Manejo de documentos y elaboracién de reportes.
8. Otras funciones por su jefe inmediato superior.

ez

22.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Asesoria Juridica.
Duracion del contrato Inicio  : 16 de Diciembre del 2019.

Termino: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracién mensual S/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato

23. ASISTENTE ADMINISTRATIVO: SUB-GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL.

CODIGO : 004-19V
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
PLAZAS :01
AREA : SUB-GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia General de Seis (06} afios en el Sector
Pdblico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Dos {02) afios en el
sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
sector publico.
Formacion Académica, grado académico - Técnica Superior o Técnica Bdsica en Secretariado
y/o nivel de estudios Ejecutivo, Computacién y/o Administracién.
Cursos y/o estudios de especializacién - Gestién Publica.
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Habilidades o Competencias Planificacién, Organizacién, Empatia, Comunicacién
asertiva.
Conocimientos - Organizacidn, técnica de archivos.

Atender y orientar a las juntas vecinales del distrito en lo referente a sus tramites.

Asistir a las asambleas de las juntas directivas, en representacién de la municipalidad a fin de poder responder
y absolver consultas de los vecinos, Conforme a la Ordenanza N°018-2014.

Realizar y elaborar las actas de las asambleas de acuerdo a la problematica de cada junta vecinal.

Elaborar el expediente técnico correspondiente a la constitucidn, renovacion y/o cambio de dirigentes.
Comunicar, instruir y preparar ias comunicaciones que seran trasmitidas a la comunidad por medio de los
promotores, respecto a las obras y actividades que realiza la municipalidad.

Controlar en forma permanente el trabajo de los promotores, llevando un control de los expedientes e informes
emitidos en lo referente a juntas vecinales.

7. Mantener actualizado el padrén de la organizacidn social junta vecinal.

8. Otras Funciones que sean designadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

2
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23.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Participacién Vecinal.
Duracién del contrato Inicio  :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracion mensual S/.1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

24. CHOFER: SUB-GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

CODIGO : 004-19W

CARGO : CHOFER.

PLAZAS :01

AREA : SUB-GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General de Dos (02) afios en el Sector

Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Un {01) afio en el
sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
sector puUblico.

Formacion Académica, grado académico - Secundaria Completa.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Brevete All-A.
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos - Reglamento Nacional de Transito.
- Conocer las calles y avenidas del distrito.

Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién.

o . . . .
/x;\;‘ - Condicidn fisica y emocional estable.
P % e .
7 §;/ NA - Capacidad sensorial visual, auditiva y motriz.

4}3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Conducir vehiculos.

Movilizar el apoyo logistico en los eventos.

Carga y descarga de los materiales logisticos.

Apoyo en el transporte a las diferentes unidades orgénicas.

Entrega y distribucién de comunicaciones emitidas por la Sub-Gerencia a instituciones Publicas y Privadas.
Verificar el correcto funcionamiento del vehiculo asignado.

Llevar control de ruta diaria.

Otras funciones por su jefe inmediato superior.
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24.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub-Gerencia de Participacién Vecinal
Duracién del contrato Inicio : 16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracion mensual S/. 1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles).

- Presentar certificado de record de conducir sin

incidentes en el Gltimo afio (presentar en evaluacién
Otras condiciones esenciales del contrato curricular).

25. SECRETARIA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO : 004-19X

CARGO : SECRETARIA

PLAZAS :01

AREA : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE

Experiencia -Experiencia General de cinco {05) afios en el Sector

Piblico y/o Privado.

-Experiencia Especifica minimo de un (01) afio en el
Sector Piblico o Privados en labores como secretaria.
-Experiencia Especifica minimo de un (01) afio en el
Sector Publico en el drea de Recursos humanos en
labores como secretaria.

Formacién Académica ,grado académico
y/o nivel de estudios Técnico basico, Secretariado Ejecutivo.

Cursos y/o estudios de especializacion =~ | e e eee e eseeee e ese e e

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos Redaccidn, Ofimatica vy Archivos.

Habilidades o Competencias Ser puntual, proactiva, empatia, Buena comunicacién

oral, trabajo bajo presién y en equipo.

25.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

Recepcion, registro y distribucidon de documentos a las diferentes oficinas.

Mantener el stock necesario de utiles de Ia gerencia.

Llevar el archivo de la Subgerencia.

Recepcidén de documentos enviados por las distintas Gerencias y/o Sub Gerencia de la Entidad
Otras funciones por su jefe inmediato superior.

s W e

2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

X

' CONDICIONES DETALLE
‘| ‘Lugar de prestacién del servicio Sub gerencia de Recursos Humanos.
Duracion del contrato Inicio  : 16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del CONEIrato = | it cr v e er s sre srne s sereenn




/2]

/4
%

!wu///c 5
A,

GERE,

o
NS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
26. APOYO ADMINISTRATIVO: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

CODIGO : 004-19Y

CARGO : APOYO ADMINISTRATIVO.

PLAZAS +01

AREA : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General de Tres (03) afos en el Sector
Publico y/o Privado
- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico en labores similares al cargo o érea

Formacién Académica ,grado académico Estudiante Técnico Superior o Técnica Basica en

y/o nivel de estudios Secretariado, Computacién, Ofimética y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos Ofimatica basica.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién.

26.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar

1. Apoyo administrativo a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Entrega y control de Boletas de Pago de los trabajadores de la Institucién edil.
Apoyo en la Recepcién de documentos enviados por distintas areas de la entidad.
Derivacién de documentos a las diferentes areas.
Otras funciones por su jefe inmediato superior.

LA =l

26.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALIE
Lugar de prestacion del servicio Sub gerencia de Recursos Humanos.
Duracién del contrato Inicio :16 de Diciembre del 2019.

Termino: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual /. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esencialesdelcontrate ™ 1 s R,

27. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

asislice : 004-197

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PLAZAS :01

AREA : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General de cinco (05) afios en el Sector

Pablico y/o Privado

- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico y/o Privado

- Experlencia Especifica minimo de Sels (06) meses en el
Sector Publico en labores similares al cargo o area.
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Formacién Académica ,grado académico
y/o nivel de estudios

- Estudiante Técnico Superior o Técnica Basica en
Secretariado, Computacién, Ofimatica y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos

Ofimética basica.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién, Proactivo.

1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rincipales Funciones a Desarrollar

L e

Otras funciones por su jefe inmediato superior.

27.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Elaboracién, control y supervisién de legajos del personal D.L 276-DL-728-DL-1057, Jubilados.
Ingresar aitas y bajas de los trabajadores — SUNAT.
Archivar documentacién que ingresan para los legajos personales.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub gerencia de Recursos Humanos.

Duracién del contrato

Inicio  : 16 de Diciembre del 2019,
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

$/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

28.

SECRETARIA: SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE
CODIGO : 004-19A-1

CARGO : SECRETARIA

PLAZAS 101

AREA : SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

-Experiencia General de Dos (02) afios en el Sector
Pdblico y/o Privado.

-Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio
Sector Publico o Privados.

-Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico.

en el

Fprmacion Académica ,grado académico
i

__¥yfonivel de estudios

Técnico basico, Secretariado Ejecutivo.

~ Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

\ Conocimientos

Redaccién, Ofimdtica y Archivos.

Gestidn Pblica.

I Habilidades o Competencias

Ser puntual, proactiva, empatia, Buena comunicacién
oral, trabajo bajo presién y en equipo.
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28.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Custodia de Documentos.

Apoyar en la atencion y orientacién de los contribuyentes.

Recepcién de documentos internos y externos.

Llevar un control y actualizacién de la documentacién interna y externa.
Otras funciones por su jefe inmediato superior.

LA ol L

28.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente.
Duracién del contrato Inicio :16 de Diciembre del 2019.

Termino: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del cONtrato | ..o

25. CONDUCTOR DE CISTERNA: SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE.

cODIGO :001-19B-I

CARGO : CONDUCTOR DE CISTERNA

PLAZAS 102

AREA : SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General minimo de Dos afios (02) afios en

el Sector Pablico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Publico y/o Privado en labores similares.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios - De preferencia con estudios Basicos.

Cursos y/o estudios de especializacién - Brevete Profesional Alli-B.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos - Reglamento Nacional de Trénsito y de las calles,
avenidas del distrito.

- Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién.

- Condicidn fisica y emocional estable.

- Capacidad sensorial visual, auditiva y motriz.

- | Habilidades o Competencias

Principales Funciones a Desarroliar:
3 Control del correcto funcionamiento del camién.
Verificacion, limpieza y mantenimiento del camidn.
Abastecer las cisternas con combustible.
Llenado del tanque de la cisterna.
Seguimiento de ruta de regado.
Otras funciones por su jefe inmediato superior.
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29.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente.

Duracién del contrato

Inicio :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 {(Mil quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

- Presentar certificado de record de conducir sin
incidentes en el Gltimo afio (presentar en evaluacién
curricular).

30. OPERARIO DE REGADO Y MATENIMIENTO: SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE.

CODIGO : 001-19C-

CARGO : RARIO DE REGADO Y MATENIMIENTO:

PLAZAS 134

AREA : SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia General minimo de Un {01) afio en el Sector

Pdblico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis {06) meses en el
Sector PUblico y/o Privado.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- De preferencia con estudios Bésicos.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

Trabajos de jardineria.

Habilidades o Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién.
- Condicién fisica y emocional estable.

30.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:
1. Riego de las areas verdes.
2. Deshierbar.
3. Trabajos de jardineria.
Poda de grass.

\

$30.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i
I

" Otras funciones por su jefe inmediato superior.

’ T CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente.

Duracién del contrato

Inicio :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/. 1,130 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato
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31. OPERARIO DE ORNATO Y MANTENIMIENTO: GE

A CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
RENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CODIGO : 004-19D-|
CARGO : OPERARIO DE ORNATO Y MANTENIMIENTO.
PLAZAS :01
AREA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.
| REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el

Sector Piblico en labores similares.

Formacién Académica ,grado académico
y/o nivel de estudios

Conocimientos

- De preferencia Estudios Bésicos.

Habilidades o Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién.

- Condicidn fisica y emocional estable.

31.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarroliar:
Pintado de pistas y veredas.
Pintado de sefializaciones.
Pintado de lozas deportivas.
Servicio de iluminacidn.
Reparaciones eléctricas.

Otras funciones que designe el jefe inmediato.

31.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia de Gestién Ambiental.

Duracidn del contrato

Inicio  : 16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/.1,200.00 {Mil Doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

Sin antecedentes:
Policiales
Judiciales

32. APOYO ADMINISTRATIVO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CODIGO : 004-E-|
TARGO : APOYO ADMINISTRATIVO
/ PLAZAS :01
< AREA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia Especifica minimo de Un {01) afio en el
Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico.

Formacion Académica ,grado académico
y/o nivel de estudios

- Secundaria Completa.

Conocimientos

Habilidades o Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, capacidad para

trabajar en equipo y bajo presién.
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32.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Vigilary custodiar el ingreso y salida de las personas a la Gerencia.
2. Ayudar con el reparto de documentos.
3. Apoyo en todas las actividades que realice la Gerencia.
4. Informar al jefe inmediato superior sobre incidencias.
5. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
32.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestaci6n del servicio

Gerencia de Gestion Ambiental.

Duracién del contrato

Inicio :16 de Diciembre del 2019.
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/.1,200.00 {Mil Doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

- Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién.

33. TECNICO ADMINISTRATIVO Ii: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CODIGO : 004-19F-|

CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO Il

PLAZAS :01

AREA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General de Cinco (05) afios en el Sector

Pdblico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Tres (03) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en
el Sector Publico.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Universitario Titulado en Ingenieria Ambiental,
industrial, y/o afines

-1 Cursos y/o estudios de especializacién

ada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
jlos programas de especializacion no menos de 90 horas.
U2

’ Conocimientos

Ofimdtica basica, Programacién, supervisién y Control
de documentos.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presion.

Ay
«33.
3

P

Shwh e

1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rincipales Funciones a Desarrollar:

Apoyo técnico.

Elaboracidn de informes técnicos.

Desarrollo de instrumentos de gestidn.
Seguimiento, supervision y control de actividades
Otras labores asignadas por la Gerencia.
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33.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Gestién Ambiental.
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 20109.
Remuneracion mensual S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato | ..o

34. TECNICO ADMINISTRATIVO I: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CODIGO : 004-19G-|
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO |
PLAZAS : 01

AREA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General de Cinco (05) afios en el Sector
Pablico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Tres {03) afios enel
Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en
el Sector Publico.

Formacién Académica, grado académico - Universitario Egresado en Ingenieria Ambiental,

y/o nivel de estudios Industrial y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion oo
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos Ofimatica Basica, Andlisis de datos y estadisticas.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién.

34.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:
Supervision general de las labores operativas.

Elaboracidn de informes técnicos.
Otras funciones que le asigne la Gerencia.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Gestién Ambiental.

Duracion del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.

Término: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracién mensual S/. 2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del cONtrato = | e sre e asr e beas




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
35. ASESOR LEGAL: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

cODIGO : 004-19H-|
CARGO : ASESOR LEGAL
PLAZAS S0
AREA : SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia General minimo de cinco (05) afios en el
Sector Piblico y/o Privado.
- Experiencia General minimo de Cuatro (04) afios en el
Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Pdblico.
Formacién Académica ,grado académico Universitario Titulado en Derecho y Ciencias Politicas
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién - Curso de especializacién en Gestién Publica
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion - Procedimiento Administrativo.
v los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Conocimientos - Gestidn Piblica
Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién, proactivo.

35.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Elaboracién de proyectos de resolucidn, informes técnicos legales y proyectos de ordenanzas.
Absolver de consultas legales en temas de predio urbanistico.
Elaborar de proyectos de resolucién con procedimiento administrativo, sancionador y quejas
Absolver recursos administrativos.
Apoyar en la elaboracién de propuestas para los procedimientos de Ras y tupa.
Realizar actividades que le asigne la Subgerencia de obras privadas y catastro.

DB Wk

35.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro.
Duracion del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
h, Término: 31 de Diciembre del 2019.
g : Remuneraci6n mensual $/. 3000.00 (Tres mil con 00/100 soles).
: zgtras condiciones esenciales del CONtrato | ..o
r 57
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/ﬂ%"?,‘;;f 36. TECNICO ESPECIALISTA [1:SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

SOUEEN
oy 22y CODIGO : 004-191-]
5 'S} CARGO : TECNICO ESPECIALISTA Ill
L 2/ PLAZAS :01
\62:,9 5 AREA : SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
N
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector PUblico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico.
Formacion Académica, grado académico - Universitario Bachiller en Arquitectura y Urbanismo
y/o nivel de estudios
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Cursos y/o estudios de especializacién - Autocad bésico

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion - Autocad intermedio
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

- Autocad 3D

Habilidades o Competencias Trabajo bajo presién, paciente, tolerante, responsable y
puntualidad.

Conocimientos - Lectura de planos.

- Conocimiento y manejo de zonificacion, para los
trdmites pertinentes.

- Conocimiento de procedimientos administrativos en
temas de obras privadas y catastro.

36.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones Para Desarrollar:

9. Evaluar expediente, hacer informe y preparar certificado de numeracién.

10. Evaluar expediente, hacer informe y preparar certificado de parametros urbanisticos y edificatorios.
11. Precalificar notificaciones de multa.

12. Realizar inspecciones técnicas.

13. Atendery evaluar los expedientes que corresponden a duplicidad de numeracidn

14. Atender de solicitudes de otras dreas

15. Atender al piblico

16. Ejecutar otras actividades que la sub gerencia disponga

36.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro.
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 20109,
Remuneracién mensual S/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato | oo

37. ASISTENTE ADMINISTRATIVO li: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

CODIGO : 004-19J-
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11,
PLAZAS 101
/Q  AREA : SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
& N
Egeqmsnos DETALLE
j Lﬁ’;(periencia - Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
1 Sector Pudblico y/o Privado, en labores similares.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico, en labores similares.
Formacion Académica, grado académico - Estudiante Universitario de la carrera de Arquitectura

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion | e
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Habilidades o Competencias - Comunicador, proactivo, responsable y puntual.

Conocimientos - AutoCAD basico, ofimética, conocimientos técnicos en
arquitectura.

- Conocimiento de procedimientos administrativos en el
tema de obras privadas y catastro.
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37.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones Para Desarrollar:

1. Precalificacién técnica — administrativa de anteproyecto en consulta de todas las modalidades A ,B,CyD.
2. Verificacion técnica-administrativa de expedientes administrativos, conformidad y declaratoria de edificacién;
en las modalidades.

Realizar inspecciones técnicas.
4. Atendery evaluar los expedientes que corresponden a solicitudes de licencias de edificacion y habilitaciones

urbanas, conformidad y declaratoria de edificacién, revalidacion y prorroga de licencias; autorizacidn,
ampliacién y regularizacién para la instalacién de infraestructura de telecomunicaciones.
5. Ejecutar otras actividades que la Subgerencia disponga.

-

37.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro.

Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019.
$/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

Remuneracién mensual
Otras condiciones esenciales del CONtrato | oo e

38. ASISTENTE ADMINISTRATIVO I: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

coDIGO : 004-19K-|
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.

PLAZAS 101

AREA : SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Especifica minimo de Un {01) afio en el
Sector Pablico y/o Privado, en labores similares.

- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Pblico, en labores similares.

- Estudiante Universitario de la carrera de Arquitectura

Experiencia

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de @SPecializacion | et et s eees e s aes et e s s e reen
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos - AutoCAD basico, ofimatica, conocimientos técnicos en

arquitectura.
- Conocimiento de procedimientos administrativos en
el tema de obras privadas y catastro.

. feH:abiIidades o Competencias - Comunicador, proactivo, responsable y puntual.

' Otras condiciones esenciales del contrato

‘761\,
. »°28.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. Za)
& 55‘3

o ii Principales Funciones a Desarrollar:

/

1. Ingresar la informacidn recopilada a la base de datos del drea.

Recepcidn, tramitacion y recopilacién de la documentacion (cartas, notificaciones, memorandos, informes,

entre otros) de ia sub gerencia.
3. Elaborar proyectos de cartas, informes, oficios y memordndum del drea.
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Resolver escritos de quejas.
Precalificar notificaciones de multa.
Realizar inspecciones técnicas.

No v s

38.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ejecutar otras actividades que la sub gerencia disponga.

| CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro.

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 20109.
Término: 31 de Diciembre del 2019,

Remuneracién mensual

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

39. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

CODIGO : 004-19L-1

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

PLAZAS 101

AREA : SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia General de Cinco (05) afios en el Sector

Pablico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Dos {02) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Técnico basico en ofimética, Computacién y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Ofimatica.
- AutoCAD 2D

Conocimientos

- Conocimiento de procedimientos administrativos en
tema de obras privadas y catastro.

- Conocimiento y manejo de la zonificacién actualizada
para los trdmites pertinentes.

- Conocimiento de la ley 27444

- Conocimiento de la ley 29090

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién, tolerante.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

.Iirincipales Funciones a Desarrollar:

Organizar y archivar documentacién de la sub gerencia
Orientar, informar y atender a los administrados.
Entregar cartas a los administrados.

Elaboracién de informes.
Ejecutar otras actividades que la sub gerencia disponga.

de obras privadas y catastro.

Emitir y registrar las 6rdenes de pago de los diferentes procedimientos del 4rea.
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39.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro.

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019,
Término: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracién mensual

$/. 1,200.00 {(Mil Doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

- ARQUITECTO/A: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

CODIGO : 004-19M-|

CARGO : ARQUITECTO/A

PLAZAS 101

AREA : SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia General minimo de Ocho (08) afios en el

Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Cuatro {04) ahos en
el Sector Plblico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Cuatro (04) afios en
el Sector Publico.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Licenciada en Arquitectura y Urbanismo.
- Maestria en docencia.

Cursos y/o estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

- Cursos Inspector técnicos de seguridad en defensa civil
- Disefio de areas especiales "paisajismo"

Conocimientos

- Contratacidn con el estado ley N°30225

- Curso de registro y saneamiento de predio
- Conocimiento de la ley 27444

- Conocimiento de la ley 29090

" . Habilidades o Competencias

- Capacidad de trabajar a presién, solucién de problemas
y manejo de grupo.

' [ [ m,i%MCTERiSTIMS DEL PUESTO Y/O CARGO

.} Principales Funciones a Desarrollar:

Atender y evaluar el expediente de visacién de planos y memoria descriptiva para tramite judicial notarial
de titulo supletorio o prescripcién adquisitiva, inspecciones técnicas.

“ | Atendery evaluar el expediente de constancia de linderos y medidas perimétricas.

Evaluar los expedientes que corresponden a solicitudes de licencias de edificacién, conformidad y
declaratoria de edificacién, visacién de planos, y constancia de linderos y medidas perimétricas.

Revisar la base catastral existente e implementar el catastro en el distrito.

Evaluar y atender constancia de posesion para dotacidn de servicios publicos.

Atender de solicitudes de otras areas.

Ejecutar otras actividades que la Subgerencia disponga.
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40.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro.

Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019, ]
Término: 31 de Diciembre del 2019,

Remuneracién mensual S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato J

41. COORDINADOR TECNICO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

CcODIGO : 004-19N-|

CARGO : COORDINADOR TECNICO

PLAZAS :01

AREA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia General minimo de Cuatro (04) afios en el

Sector Piblico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Dos {02) afios en el
Sector Publico.

Formacién Académica, grado académico - Universitario Bachiller en Arquitectura

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - AutoCAD
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especiaiizacion no menos de 90 horas.

-Saneamiento catastral

- Saneamiento fisico legal de inmuebles declaratoria de
fabrica, impendizaciones, Subdivisiones y acumulacién
de lotes.

Conocimientos ley 29090 y su reglamento, ley orgénica de
municipalidades 27444, reglamento nacional de
edificaciones, decreto supremo 011-2017 vivienda,
conocimiento en gestidén publica.

Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién, Liderazgo, Proactivo.

| /41.°CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

: c”’\lx Controlar el cumplimiento de los procedimientos Yy procesos para la aprobacion de licencias de edificacién y
. */: \a funcionamiento.

7:%; Controlar el cumplimiento de los procesos correspondientes a la Subgerencia de Obras Publicas.

:33 /'! Apoyo en la revision de los recursos administrativos de reconsideracidn presentados por los administrados.
58 g! Apoyo en la revisidn de los expedientes para las comisiones técnicas MOD. C yD

5. Inspecciones para conformidades de obra con variacidn y sin variacién.

6. Revision de las resoluciones de licencia y conformidad de obra.

7. Apoyo técnico en la respuesta a las diversas entidades.

8. Otros que se asigne la gerencia.
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41.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia de Desarrollo Urbano.

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracién mensual

S/. 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

.........................................................................

APOYO ADMINISTRATIVO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
cODIGO : 004-19N-I
CARGO : APOYO ADMINISTRATIVO
PLAZAS 101
AREA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia General minimo de Cinco (05) afios en el

Sector PUblico y/o Privado.

- Experiencia especifica minimo de Tres (03) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia especifica minimo de Dos {02) afios en el
Sector Publico.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Gestion Publica
Ofimatica.

Conocimientos

Manejo de documentos

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y empatia.

42.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

© 0N

Recepcidn, registro, derivacién de documentos varios.
Control y archivamiento de documentos.

Apovyo en el drea del archivo periférico de la gerencia de desarrollo urbano.
Atenciodn al publico en seguimientos de los expedientes

. Otras funciones que le asigne la Gerencia.

42.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Desarrollo Urbano.

i = Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles).

3 Distrizs

Otras condiciones esenciales dei contrato
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43. ASISTENTE ADMINISTRATIVO: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

CODIGO : 004-190-|
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PLAZAS 101

AREA : SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Cuatro (04) afios en
el Sector Piblico y/o Privado en Ia bores de oficina.
- Experiencia Especifica minimo de Seis {06) meses en el
Sector Plblico, en labores similares.

Formacién Académica, grado académico - Estudiante universitario en Administracién,

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Ofimética, Asistente Administrativo.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién

y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos - Manejo de documentos.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y empatia. ]

43 .1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:
Recepcién, Atencién y recopilacién de la documentacién de la Sub Gerencia.
Ingreso de documentos administrativos a una base de datos de la Sub Gerencia.
Digitacién de documentos, cartas, oficios, informes, proyectos de Ia resolucién, asesoramiento y otros.
Clasificacién y enviar los documentos concluidos a los archivos.
Preparar el despacho diario de los documentos para el conocimiento, del Sub-Gerente.
Coordinar con los inspectores de CENEPRED.
Ingresos de expedientes ITSE en base de datos
Verificacién de los documentos para el proceso del certificado ITSE..
Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

LNV B WP

43.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 20109.

Término: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato | ..o

44. COORDINADOR/A DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES
CODIGO : 004-19P+ )
CARGO : COORDINADOR/A DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
PLAZAS 101

AREA : SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Especifica minimo de tres (03) afios en el
Sector Pdblico y/o Privado, en labores administrativos.

Experiencia Especifica minimo de Seis {06) meses en el
Sector Piblico en funciones de Gestidén de Riesgo de

Desastre.
Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios - Técnico Superior Egresado en Administracién,
contabilidad y/o carreras afines
Cursos y/o estudios de especializacién - Curso de ofimética, Gestién de Riesgos de Desastres,
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién Evaluacién de da'r'\os y analisis de necesidades

y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
- Taller de Instructores en el CGBVP, Soporte basico de

vida.
Conocimientos Aplicacién de EDAN.
Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar

en equipo y bajo presién, Residencia en la poblacién,
Manejo de habilidades blandas.

44.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Organizar y desarrollar talleres y/o seminarios en temas relacionados a Gestién de Riesgos y Desastres
dirigido a brigadistas voluntarios comunitarios, Instituciones publicas, privadas para el fortalecimiento de
capacidades.

2. Organizar y desarrollar cursos de brigadistas comunitarios, voluntariado en emergencia y rehabilitacidn.

3. Coordinar y supervisar la ejecucién de simulacros, para fortalecer Y generar resiliencia en la poblacién
ante eventos adversos.

4. Coordinar con otras unidades orgdnicas, para el fortalecimiento de capacidades en Gestidn de Riesgo de
Desastres.

5. Apoyar en la evaluacién de Dafios y Anélisis de necesidades en casos de emergencias y/o desastres para

brindar la ayuda humanitaria.

Elaborar formatos de control y supervisién para las actividades que se realizan dentro de la Sub Gerencia.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la visién y misién de la Institucién.

o

44.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.

Duracion del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.

, Término: 31 de Diciembre del 2019.

‘Remuneracion mensual $/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato - Miembro en el cuerpo general de bomberos
voluntarios del Pert.

45, OPERADOR/A COE: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Gy C
o s

: 004-19Q-]

: OPERADOR/A COE

101

: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General de Dos (02) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Pablico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Seis (01) meses enel
Sector Piblico en funciones similares al cargo o drea.

Formacién Académica, grado académico - Secundaria completa
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién - Evaluacién de Dafios y Andlisis de necesidades

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion - Gestién de Riego v Desastres
¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas. '

Conocimientos Ofimatica, manejo de SINPAD

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién.

45.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Ejecutar labores administrativas vinculadas a las actividades establecida por la Sub Gerencia.

Recopilar y procesar informacién relacionado a evaluacidn de dafios.

Andlisis para de necesidades para atencion de emergencias y desastres.

Realizar el monitoreo de emergencia y riesgos a nivel distrital en coordinacién con las autoridades de la
comunidad

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

6. Brindar apoyo en las actividades administrativas relacionadas a I3 operatividad del Centro de Operaciones
de emergencia.

Absolver consuiltas y emitir opinidn sobre temas relacionados al 4mbito de su competencia.

8. Otras actividades que se asigne la sub gerencia.

\n Call

N

45.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.
Duracion del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.

Término: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracién mensual $/.1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato | ... —

46. ASISTENTE ADMINISTRATIVO: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROMOCION DE LA

INVERSION
CODIGO : 004-19R-I
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
Z . PLAZAS 01
“I' | AREA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROMOCION DE LA INVERSION
REQUISITOS | DETALLE ]

Experiencia - Experiencia General de Dos (02) afios en el Sector
Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica de Un (01) afio en el Sector
I Pablico y/o Privado, en labores similares al cargo.

&z b
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- Experiencia Especifica de Seis (06) meses en el Sector
Pdblico, en labores similares al ca rgo o area.

Formacién Académica, grado académico - Universitario de 9° ciclo de Arquitectura.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos - Manejo de zonificacién, Para la ubicacién de
actividades urbanas, lectura de planos, AutoCAD,
procedimientos  administrativos  en tema de
comercializacién. Ofimatica.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, ca pacidad para trabajar
en equipo y bajo presién. Proactivo, Organizacién de
trabajo.

S

46.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1.

Informacién al contribuyente de todos los procedimientos de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Promocion de fa inversién para las licencias de funcionamiento, cese de actividades, ampliacién de area,
giro duplicado, Autorizaciones para ejercer comercio en la via publica anual, por dias.

Control y Revision de trdmite de los expedientes.

Programar y digitar los informes, memorandum, notificaciones, cartas, oficios y otros documentos que
sean ingresados a la Sub Gerencia.

Licencia de funcionamiento (elaboracién y proyeccion, emision de resoluciones y certificados para
visaciones)

Proyectar resoluciones de sancién.

Lievar control de los padrones {actualizar y registrar las licencias de funcionamiento, cese de actividades,
comercio informal anual)

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

46.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub gerencia de Desarrollo Econémico y Promocién de la
Inversién.

Duracidén del contrato Inicio: 16 de Diciembre def 2019.

Término: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracién mensual S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato ™~ | ..o

47. TECNICO ADMINISTRATIVO: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROMOCION DE LA INVERSION

CODIGO : 004-195-|
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO.

' pLAZAS .01

- AREA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROMOCION DE LA INVERSION
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia General de Cuatro (04) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Tres (03) afios en el
Sector Plblico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Seis {06) mesesenel
Sector Piblico en labores similares al puesto o &rea.

Formacién Académica ,grado académico
y/o nivel de estudios

Universitario Titulado en Administracién y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos

Ofimdtica basica. Conocimiento en encuestas.

47.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo y bajo presién, Proactivo, Organizacién.

Principales Funciones a Desarrollar:

9 G R

47.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Clasificacién de notificaciones de Sanciones segin Ordenanza 020-2008-MDLP.
Emitir informes con proyecto de Resolucién a la Subgerencia de Desarrollo Econdmico.

Emitir memorandum, Oficios, cartas, otros.

Registro, control y archivamiento delas notificaciones de Infraccién con respecto a la Resolucién.
Emitir mensualmente a la Gerencia de Desarrollo Urbano e informe de sanciones procedentes.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocién de la

Inversion.

Duracidn del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre de! 2019.

Remuneracion mensual

§/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

48. ASISTENTE ADMINISTRATIVO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

CODIGO :004-19T-]
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
PLAZAS 0
AREA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
...}, REQUISITOS DETALLE
E fxperiencia - Experiencia General de Tres (03) afios en el Sector

Pdblico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Publico y/o Privado.

Formacién Académica, grado académico
/o nivel de estudios

Estudiante universitario de la carrera de contabilidad
administracién y/o afines 5to ciclo.

Bl

ursos y/o estudios de especializacién

ada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

()

y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

il ]
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Conocimientos Ofimatica Bésica.
Habilidades o Competencias Alto sentido de responsa bilidad, capacidad para trabajar
en equipo, Anélisis.

48.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Recepcidn, registro y derivacidn de documentos a las diferentes areas.
Redaccién de memorandum, informes, proveido, Cartas, otros.

Manejo del sistema de tramite documentario de Ia Gerencia.

Entrega de documentos para notificar cartas, oficios, resolucién gerencial y otros
Recepcion de llamadas

Distribucién de documentos internos con proveido y archivo.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

Now b wN e

48.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia De Administracién Tributaria Y Rentas
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.

Término: 31 de Diciembre del 2019,
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato | ... —

49. SECRETARIA: SUB-GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

CODIGO : 004-19U-1

CARGO : Secretaria

PLAZAS :01

AREA : SUB-GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General de Un (01) afio en el Sector Pblico
y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Plblico en labores similares al cargo o &rea.

Formacion Académica ,grado académico - Técnico Superior Titulado en secretariado ejecutivo.

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Gestién publica

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién B Computacién u oficinista

- y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
| Conocimientos para el puesto Manejo de documentos.

‘ \ :/\ Habilidades o Competencias Alto sentido de Responsabilidad, Empatia,
: Comunicacién asertiva.

i " 49.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Manejo del sistema SACE- RENIEC.
Elaboracidn de actas electrénicas a RENIEC.
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3. Manejar la base de datos de Ia institucidon y archivar la correspondencia escrita, actas y otros documentos de

interés dentro de la oficina.

Elaborar los certificados domiciliarios Yy constancias de celebracién de matrimonio civil.

Elaborar, Archivar y llevar registros de los diferentes documentos administrativos de la Subgerencia.
Elaborar los cuadros estadisticos propios de ias actividades de Ia Subgerencia.

proyectar todo tipo de documentacién administrativa, como memorandum, oficios, otros.

PN o A

49.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Llevar el cuadro de ingresos de Ia Subgerencia, para el reporte mensual a la Gerencia de Secretaria General.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub-Gerencia de Registro Civil
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

50. ASISTENTE LEGAL: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

CcODIGO 1 004-19V-}

CARGO : ASISTENTE LEGAL

PLAZAS 01

AREA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Tres {03) afios y
6meses en el Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Siete (07) meses en
el Sector Publico.

Formacion Académica ,grado académico - Universitario Egresado en Derecho y Ciencias Politicas.

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Especializacién en Derecho y Procesal Laboral
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos

en equipo y bajo presién.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar

50.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Redactar proyectos de opiniones técnicas.

Redactar y transcribir memorandum, informes oficios, actas y otros documentos.

Proyeccion de Resoluciones Gerenciales.

Atencion de los Expedientes ingresados a la Gerencia.

. Realizar coordinaciones con la Sub Gerencia dependientes de la Gerencia de Desarrollo Social.

- ‘Otras funciones que se le designe la Gerencia.
|

SO W

. CONDICIONES DETALLE

: -’?bygar de prestacion del servicio Gerencia de Desarrollo Social

Término: 31 de Diciembre del 2019.

@)yracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
j«5)

£
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Remuneracién mensual $/.2,200.00 {Dos Mil Doscientos con 00/100 soles). ]
Otras condiciones esenciales del contrato '

51. ENCARGADO/A DEL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOS BANO PUBLICO: GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL
CODIGO : 004-19W-]|
CARGO : ENCARGADO/A DEL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOS BANOS PUBLICOS.
PLAZAS :01
AREA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Tres (03) meses en el
Sector PUblico y/o Privado en labores similares.
Formacién Académica ,grado académico Secundaria completa.

y/o nivel de estudios

Cursosy/o estudios de especializacion | . —

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
¥ los programas de especiatizacién no menos de 90 horas.

Conocimientos Mantenimiento y limpieza.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipoy bajo presién.

51.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Limpieza y mantenimiento de los bafios publicos del ovalo
2. Otras funciones que se le designe la Gerencia

51.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Desarrollo Social.
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.

Término: 31 de Diciembre del 2019.
Remuneracion mensual S/. 1,050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato | .o

52. SECRETARIA: SUB GERENCIA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE Y COMEDOR MUNICIPAL.
. CODIGO : 004-19X-1
.CARGO : SECRETARIA

LAZAS :01
REA : SUB GERENCIA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE Y COMEDOR MUNICIPAL.

¢ /i REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Especifica de cuatro (04) afios en el Sector
Pablico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Seis {06) meses en el
Sector Publico.
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Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Técnica Superior, Secretariado Ejecutivo.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos

Ofimética basica.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
&n equipo y bajo presién, vocacién de servicio.

52.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Darlainformacién al administrado del procedimiento de la sub-Gerencia.

2. Registro, control y remisién de documentos de la Subgerencia.

3. Preparar el despacho diario de los documentos para conocimiento, visacion y firmas.

4. Programary digitar los informes, memorandum, oficios u otros documentos que sean ingresados a la Sub

Gerencia.

M1

Encargada del archivo periférico de la Su

b. Gerencia del programa de leche y comedor municipal.

6. Apoyo en el despacho de los insumos a las Coordinadoras y/o personas encargadas de la preparacién y

distribucion de las raciones alimenticias.
Recepcidn y distribucién de documentos 3 las diferentes oficinas.

N

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

52.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia del Programa de Vaso de Leche y Comedor
Municipal.

Duracidn del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracion mensuai

$/.1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

53. ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A: SECRETARIA GENERAL

CcODIGO : 004-19Y-

CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

PLAZAS 101

AREA : SECRETARIA GENERAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- Experiencia Especifica minima de Seis meses (06}
meses en el Sector Pdblico y/o Privado.

Formacién Académica ,grado académico
o nivel de estudios

¥ A

- Técnico basico en Computacién, Administracién y/o
afines.

§oRs W, - - vl

Cursos y/o estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
! y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

- Gestién Publica, Operaciéon de computadoras.

Conocimientos

- Manejo de documentacién.

v ~Habilidades o Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién, Comunicacidn
asertiva, empatia.
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53.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Recibir, clasificar y controlar la correspondencia y documentacién diversa recibida interna y externa del
despacho dei Aicalde.

Coordinar con las distintas 4reas de Ia municipalidad y despacho de alcaldia.

Registrar la agenda de las actividades del Alcalde.

Coordinar reuniones, eventos y actividades de la Gerencia Municipal.

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato, vinculadas a Ia misién del puesto.

nhwN

53.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Secretaria General
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019,
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 {Mil Quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato | ————

54. ENCARGADO/A DE ARCHIVO PERIFERICO: SECRET, ARIA GENERAL

CODIGO : 004-1927-|

CARGO : ENCARGADO/A DE ARCHIVO PERIFERICO

PLAZAS :01

AREA : SECRETARIA GENERAL

| REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General de Seis (06) afios en el Sector
Piblico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico.

Formacién Académica ,grado académico Técnico en archivo.

y/o nivel de estudios
Cursosy/o estudios de especializacion [ T

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos - Manejo de documentacién.

Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, capacidad para
resolver problemas, trabajo en equipo, proactivo.

54.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

\ 1 ~Ré§épcién, archivo y custodia de documentos.

2.4 ’»R%éﬁardo de documentos, expedientes, otros.

A Neri ;;_cfgcién de salida de préstamos de documentos del archivo periférico de Secretaria General.

2 Recepcion de documentos, Memorandum, informes, Expedientes De matrimonio y divorcio ulterior.
-f_f,O'r'deriados los documentos del archivo periférico en forma cronolégica por el nimero de registro.

; alizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato, vinculadas a la misién del puesto.
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54.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Secretaria General

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 20109,
Término: 31 de Diciembre del 2019,

Remuneracién mensual

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

55. SECRETARIA DE SALA DE REGIDORES: SECRETARIA GENERAL

CODIGO : 004-19A-11

CARGO : SECRETARIA DE SALA DE REGIDORES

PLAZAS :01

AREA : GERENCIA MUNICIPAL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia General de Cuatro (04) afios en el Sector

Pdblico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Plablico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico.

Formacién Académica ,grado académico
y/o nivel de estudios

- Estudiantes Técnico bésico en Secretariado.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto

Ofimdtica y Redaccién, Manejo de documentos,
Capacitacién en protocolo ceremonial, Gestién Publica.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, proactiva, empatia,
planificacién, Comunicacién asertiva.

55.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

Atencion a los administrados.
Otros vinculadas a la misidn del puesto.

NOv s WwN e

55.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Recepcidn de documentos de cada Regidor, Hevando el registro correspondiente.
Asistir a los regidores en comisién y sesién de concejo.

Recepcionar llamadas y coordinar con los Regidores.

Controlar la agenda de los Regidores en coordinaciones con Secretaria General.
Redaccién de documentos, Cartas, Oficios, Memorandum seglin corresponda.

«. | CONDICIONES

DETALLE

“Lugar de prestacién del servicio

Secretaria General

Juracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019.

‘Remuneracién mensual

§/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

% &
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56. ASISTENTE LEGAL II: SECRETARIA GENERAL

CODIGO : 004-19B-[1
CARGO : ASISTENTE LEGAL I
PLAZAS |

AREA : SECRETARIA GENERAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General minimo de seis (06) afios en el
Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Dos {02) afios en el
Pdablico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico.

Formacién Académica ,grado académico Estudiante Universitario del Xi ciclo en Derecho.

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Gestién Pablica.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién - Contrataciones con el estado

y los programas de especializacién no menos de 90 horas. '

- Revision de expedientes para la elaboracién de

Conocimientos acuerdos, decretos, ordenanzas y resoluciones.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, Solucién de problemas,
proactivo, iniciativa propia.

56.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Verificacién de los expedientes para los proyectos de acuerdos de consejos, resoluciones de alcaldia,
ordenanzas municipales y decretos de alcaldia.

2. Filtrar los dispositivos legales.

Apoyo en la redaccidn de dictdmenes.

4. Control de registro de emisién numeracidn, acuerdos de consejo, resoluciones de alcaldia, ordenanzas
municipales, decretos de alcaldia.

5. Verificacién de los expediente de divorcio para su emisidn de resolucidn.

Redaccion de documentos, cartas, oficios, Memorandum, otros.+

7. Otros vinculadas a la misién del puesto.

w

&

56.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Secretaria General
Duracion del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 20109,
Remuneracién mensual $/. 2,800.00 {Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato | ..o
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57.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1.
2.
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57. AUXILIAR ADMINIST RATIVO/A : SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES

CODIGO : 004-19C-iI

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

PLAZAS 101

AREA : SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- Experiencia Especifica minima de Seis (06) meses en el
Sector Pdblico y/o Privado, en labores similares.

Formacién Académica ,grado académico
y/o nivel de estudios

- Técnica basica en Computacién, oficinista y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto

Habilidades o Competencias

- Capacidad de resolucién de problemas, Coordinacién,
Iniciativa, comunicacién asertiva, empatica.

Principales Funciones a Desarrollar:

administrados al palacio municipal.

3. Atencién a los administrados.

Encargada de atencién al publico en coordinacién con alcaldia y las demds reas de Ia municipalidad.
Coordinar con los asistentes de comunicacion, Unidades organicas y Organos referente a las visitas de los

4. Otras funciones asignadas por ef drea relacionada al puesto.
57.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub-Gerencia de Comunicaciones

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracién mensual

§/. 1,200.00 {(Mil Doscientos. con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

58. OPERARIO DE BARRIDO: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

CcODIGO : 004-19D-!
CARGO : OPERARIO DE BARRIDO
. PLAZAS 130
+ “AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA.
| REQUISITOS DETALLE

“Experiencia

- Experiencia Especifica minimo de seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado en labores similares.

Formacion Académica ,grado académico
/o nivel de estudios

- De Preferencia Estudios Bésicos.

T NG

?ﬁnocimientos

Mantenimiento y Limpieza

‘Habilidades o Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, Solucién de
probiemas, trabajo en equipo y bajo presidn.

O’ i "1
: e 45
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58.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Disponibilidad para laborar los fines de semana.

bl =

58.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Barrido y descargue de vias publicas de todo el Distrito de la Perla.
Informar al supervisor cualquier incidencia sobre su actividad diaria.

Otras funciones que designe la Sub Gerencia de Limpieza Publica.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Duracion del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019.

Remuneracién mensual

§/.1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

- Condicién fisica y emocional estable.

59. CHOFER MOTORIZADO: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

CODIGO : 004-19E-II

CARGO : CHOFER MOTORIZADO.

PLAZAS : 05

AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el

Sector Publico y/o Privado en labores similares.

Formacién Académica ,grado académico
y/o nivel de estudios

- De preferencia Estudios Basicos.
- Brevete BIIB.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

- Conocimientos en las normas, reglamento nacional de
transito, calle y avenidas del distrito.

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo, capacidad sensorial visual, auditiva y motriz.

59.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

Control del correcto funcionamiento de la trimoto.
Verificacién limpieza y mantenimiento de la trimoto.
Culminar la ruta Establecida

Traslado de bultos y bolsas.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

_‘ %@%‘Qxcmnes

DETALLE

: Luﬁgé‘fr}de prestacion del servicio

Sub Gerencia de Limpieza Publica

| Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019.

“*"I.Remuneracién mensual

S/. 1,100.00 {Mil Cien con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciaies del contrato
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60. SUPERVISOR: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

CODIGO : 004-19F-|

CARGO : SUPERVISOR

PLAZAS 101

AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afic en el
Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Publico.

Formacién Académica ,grado académico
y/o nivel de estudios

- De preferencia Estudios Basicos.

Conocimientos

Habilidades o Competencias

Alto sentido de responsabilidad, Capacidad de trabajo
bajo presién y en equipo.

60.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarroliar:

NowukwNnpR

60.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Supervisién del cumplimiento de las labores por parte del personal a su cargo.
Informar cualquier incidencia en su jornada de trabajo diario al supervisor generai.
Despacho de personal operativo a su zona de trabajo.

Velar por la entrega de los implementos de seguridad al personal operativo.
Elaborar informes diarios referentes a la jornada laboral segtin la zona asignada.
Reportar cualquier incidencia detectada, observada a su jefe inmediato.

Otras funciones que designe la Sub Gerencia de Limpieza Publica

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Duracidn del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019,

Remuneracién mensual

S/. 1,200.00 {Mil Doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

- Condicién mentai y fisica estable.

61. CHOFERES DE COMPACTA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

CODIGO : 004-19G-1i
CARGO : CHOFERES DE COMPACTA
LAZAS 104

REA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado.

® ) Formacién Académica ,grado académico
& =} y/o nivel de estudios
(%]

De Preferencia Estudios Basicos.
Brevete Profesional Alll-B. Otros similares.

- { Cursos y/o estudios de especializacién

&8
O & .
2N é\i\/ Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
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Conocimientos Conocimientos en las normas, reglamento nacional de
transito, calle y avenidas del distrito.

Habilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
en equipo, capacidad sensorial visual, auditiva y motriz.

61.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Conduccién del camioén, para la recoleccién y transporte de los residuos sélidos.
Control del correcto funcionamiento del camién compacta.

Verificacién, limpieza y mantenimiento del camién compacta.

Reporte de incidencias.

Informe al supervisor de turno, sobre condiciones de la unidad.

Otras funciones que designe la Sub Gerencia de Limpieza Publica

ok wn R

61.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Limpieza Pablica.
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.

Término: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 {Mil Quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato - Condicién mental y fisica estable.

62. CHOFER CAMIONETA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

CODIGO : 002-19H-11
CARGO : CHOFER CAMIONETA
PLAZAS :04
AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado, en labores similares.
Formacién Académica ,grado académico - De Preferencia Estudios Basicos.
y/o nivel de estudios - Brevete Profesional All-B.
;Qonocimientos - Conocimientos en las normas, reglamento nacional de
\?\1 transito, calle y avenidas del distrito.
i Lff-lébilidades o Competencias Alto sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar
j f en equipo, capacidad sensorial visual, auditiva y motriz.

Custodia y Traslado de documentos.

Control del correcto funcionamiento de la camioneta.

Verificacidn limpieza y mantenimiento de la camioneta.

Abastecer de combustible la camioneta

Culminar la ruta establecida.

Otras funciones que designe la Sub Gerencia de Limpieza Publica
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62.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019,
Término: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

- Condicién mental y fisica estable.

63. OPERARIO RECOLECTOR: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

cODIGO : 002-19I-11

CARGO : OPERARIO RECOLECTOR.

PLAZAS 123

AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- Experiencia Especifica minimo de seis {06) meses en el
Sector Publico y/o Privado, en labores similares.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- De Preferencia Estudios Bésicos.

Conocimientos

Recoleccién y Limpieza

Habilidades o Competencias

- Puntualidad, Responsabilidad en el trabajo,
Proactividad.

e Trabajo bajo presién.

e Trabajo en equipo.

63.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarroliar:

i e

63.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Recoleccidn de residuos sdlidos de las vias publicas de todo el Distrito de la Perla.
Informar al supervisor cualquier incidencia sobre su actividad diaria.
Disponibilidad para laborar los fines de semana.

Otras funciones que designe la Sub Gerencia de Limpieza Publica.

CONDICIONES

DETALLE

‘Lugar de prestacion dei servicio

Sub Gerencia de Limpieza Publica

\ “Duracién del contrato

SR
ui

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019

‘Remuneracién mensual

S/. 1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

- Condicién mental y fisica estable.

\TECNICO ADMINISTRATIVO - DEMUNA: SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CIAM
cODIGO : 004-19J-l
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO - DEMUNA
PLAZAS :01

AREA : SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CIAM
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General minimo de Tres (03) afios en el
Sector Piblico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el

Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Publico.
Formacién Académica, grado académico - Universitario Bachiller en Derecho.

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién -Cursos en sistemas institucionales

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos Ofimatica basica, redaccién.

Habilidades o Competencias Atencién, Anélisis, Empatia, Comunicacién Oral.

64.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Realizar los informes técnicos legales que se requiera para el proyecto de alguna actividad a beneficios del
adulto mayor con discapacidad y/o Demuna si fuera el caso.

Realizar requerimientos las veces que sean necesarios para los proyectos de actividades mensuales y
anuales del despacho

Informar situaciones e incidencias de los tramites que realizan ante las demds Gerencias y Subgerencia.
Apoyar en el registro y control de los informes, oficio, memordndum, cartas, otros.

Mantener y actualizar los archivos a su cargo, procurando su correcto ordenamiento y actualizacidn.
Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

B
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64.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia De Bienestar Social Y Ciam
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del CONErato | .ot e s ne et ne e e

: 004-19K-11

: APOYO ADMINISTRATIVO - OMAPED

102

: SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL CIAM

" | REQuisITOS DETALLE
- Experiencia General minimo de Un (01) afio en el Sector

i Experiencia Publico y/o Privado.
; - Experiencia Especifica minimo de Diez (10) meses en el

Publico y/o Privado.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios -Secundaria Completa.
Cursos y/0 estudios de eSPeCialiZacion | et et ret e et seeera er e s seseea bt eteann e

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
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Conocimientos ] e

Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, proactivo, capacidad
de trabajo bajo presién, Capacidad para trabajar en
equipo.

65.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Apoyo en las distribuciones de invitaciones e informes a favor de las PCD casa por casa.
Supervisar que los servicios higiénicos estén limpios, acompafiar al bafio a mujeres que necesiten.
Control de cuaderno de asistencia las personas con discapacidad (PCD).

Llamar por teléfono a la PCD que no estén asistiendo a los talleres.

Control de cuaderno de asistencia profesor.

Velar por la seguridad de cada PCD que no estén asistiendo a los talleres.

Brindar apoyo durante el desarrollo de los talleres en cuanto a la preparacién del ambiente.

otras labores que requiere el jefe inmediato.

NO VA WN R

65.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Bienestar Social Y Ciam
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del CONErato | ..o

66. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CIAM

CODIGO : 004-19L-11
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PLAZAS :01
AREA : SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General minimo de Tres (03) afios en el
Experiencia Sector Pliblico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Pablico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Un {01) afic en el
V.o Sector Piblico.

Formaciéon Académica, grado académico -Secundaria Completa.
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion | oo et

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién

y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIBNTOS e et s esaae s v en st een s et earan

Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, proactivo, capacidad
de trabajo bajo presidén, Capacidad para trabajar en
equipo.




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
66.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

Notificar oficios cartas y otros a las instituciones cuando se requiere,
Apoyo en la distribucidn de volantes sobre actividades a realizar.

Atencion e informacién de servicios que brinda la Subgerencia CIAM.
Apoyo en la supervisidn de las actividades programadas, como talleres etc.
Encargarse de la logistica del centro integral del adulto mayor.

otras labores que requiere el jefe inmediato.

LR LU

66.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Bienestar Social Y Ciam
Duracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del cONtratd | .o

67. SECRETARIA: SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CIAM

CODIGO : 004-19M-1

CARGO : SECRETARIA

PLAZAS 101

AREA : SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIALY CIAM

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia General minimo de Tres (03) afios en el

Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el

Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica minimo de Seis {06) meses en &l
Sector Publico.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios Técnica bésica en Secretariado, computacién y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion | e

""~|. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
v._'w\ps programas de especializacion no menos de 90 horas.

i—I bilidades o Competencias Empatia, Buena comunicacién oral, trabajo bajo presién
¥ y en equipo.

7.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rincipales Funciones a Desarrollar:

|

Redaccidn de informes, memorandums, oficio para las diferentes Gerencias y Subgerencias.

Mantener y actualizar los archivos a su cargo, procurando su correcto ordenamiento y actualizacion.
Informar situaciones e incidencias de los tramites que realiza ante las demas Gerencias y Subgerencias.
Atencion de llamadas telefdnicas.

Participacion de las diferentes actividades desarrolladas por la Subgerencia.

Otras funciones que indique el Sub Gerente.

QLN BT
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67.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Subgerencia de Bienestar Social Y Ciam

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre de} 2019

Remuneracién mensuai

S/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

68. APOYO ADMINISTRATIVO/A: SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIALY CIAM

CODIGO : 004-19N-11

CARGO : APOYO ADMINISTRATIVO/A

PLAZAS 101,

AREA : SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CIAM
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- Experiencia General minimo de Un (01) afio en el Sector
Piblico y/o Privado.
- Experiencia Especifica minimo de Diez (10) meses en el
Pdblico y/o Privado.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

............................................................................................

Conocimientos

Habilidades o Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, proactivo, capacidad
de trabajo bajo presién, Capacidad para trabajar en
equipo.

68.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Uevar el control del cuaderno de asistencia del profesor.

N

Apoyo en las distribuciones de invitaciones e informes a favor del CIAM.

3. Llamar por teléfono a los integrantes que no estén asistiendo a los talleres.
. Llevar el control del cuaderno de asistencia de los integrantes de CIAM.

‘Mantener Actualizado el periédico mural.
| zRedaccidn de documentos si lo requiere el drea.
' ‘Otras funciones que indigue el Sub Gerente.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Bienestar Social Y Ciam

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/.1,050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato
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69. NOTIFICADOR - DEMUNA: SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIALY CIAM

CODIGO : 004-19R-)

CARGO : NOTIFICADOR - DEMUNA

PLAZAS i

AREA : SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CIAM

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General minimo de Tres (03) afios en el

Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Dos {02) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Publico.

Formacién Académica ,grado académico - Secundaria Completa.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion =~ | ... .

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

Habilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, proactivo, capacidad
de trabajo bajo presién, Capacidad para trabajar en
equipo.

69.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Notificar a las instituciones cuando se requiere.

Apoyo en la distribucion de invitaciones de conciliacién.

Atencidn e informacidn servicios que brinda la DEMUNA.

Apoyo en la supervision de las actividades programadas, como talleres, charlas, etc.
Otras funciones que indique el Sub Gerente.

Vi wN

69.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Subgerencia de Bienestar Social Y Ciam
Duracidon del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019
ﬁ‘emuneracién mensual S/. 1,130.00 (Mil Ciento treinta con 00/100 soles).
Qtr«.égs condiciones esenciales del CONtrato | .ttt

: 004-190-11
: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PUBLICO

21

: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General minimo de Cinco (05) afios en el
Sector Pudblico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Tres (03) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afios en el
Sector Publico.

Formacion Académica, grado académico -Universitario Titulado en Contabilidad y Finanzas.
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién SIAF, Gestidn Publica, Melissa.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos -Presupuesto Publico.

Habilidades o Competencias -Alto sentido de Responsabilidad, Organizacién de Ia
Informacidn, Iniciativa, Anilisis, Comunicacién Asertiva.

70.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1 Certificaciones presupuestales de grupo genérico de gastos 2.3 Bienes y servicios, 2.1 Bienestar y
obligaciones sociales.

2 Realizar y analizar los reportes a nivel de especifica detallada del grupo genérico de gastos 2.3 Bienes y
servicios, 2.1 Bienestar y obligaciones sociales, sobre los presupuestarios devengados.

3 Encargado de la coordinacién permanente con el personal especializado en soporte técnico en SIAF- SP del
ministerio de economia y finanzas.

4 Formalizacidn de las notas de modificaciones.

5 Elaboracidn de reportes de presupuesto.

& Coordinary realizar la priorizacion de programacién de compromiso anual — PCA asignado para el grupo
genérico de gastos 2.3 Bienes y servicios, 2.1 Bienestar y obligaciones sociales.

7 Otras funciones que indique el Gerente

70.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Duracidn del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 2019,
Término: 31 de Diciembre del 2019
7| Remuneracién mensual S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles).
Liras condicionesesenciales del CONTIATO = | .ioncccomuumummonmmssssnss ssvisssmossmssss s sosssasessos

«-71. ENCARGADO DE MANTENIMIENTOQ Y LIMPIEZA DE CAMPOS DEPORTIVOS: SUB GERENCIA DE EDUCACION,

ULTURA Y DEPORTE
CODIGO : 004-19P-11
CARGO : ENCARGADO DE MANTENIMIENTOQ Y LIMPIEZA DE CAMPQS DEPORTIVOS
PLAZAS :03
AREA : SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado.
Formacién Académica, grado académico -Estudios bésicos.
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion | oo,
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Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos

Habilidades 0 Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo
bajo presién y en equipo.

71.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

U IR e

Limpieza de campos deportivos.
Mantenimiento de lozas deportivas.
Limpieza de galerias municipales.

Apoyo logistico.

Otras funciones que indique el Sub Gerente.

71.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sub gerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019

Remuneraciéon mensual

§/. 1,050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

..............................................................................................

72. APOYO EN EL GIMNASIO MUNICIPAL: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CODIGO :004-19Q-11

CARGO : APOYO EN EL GIMNASIO MUNICIPAL

PLAZAS :01

AREA : SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General minimo de Un (01) afio en el Sector

Piblico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Piblico, en labores similares al cargo o drea.

Formacién Académica, grado académico

y/o nivel de estudios

-Secundaria Completa o Estudios bdasicos en
computacion y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos

Habilidades o Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo
bajo presién y en equipo.
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72.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

1. Atencién al Publico.

2. Velar por el cumplimiento estricto del horario de los profesores que prestan servicio dentro de las
instalaciones del Gimnasio Municipal.

3. Supervisar el correcto acondicionamiento de las instalaciones del Gimnasio Municipal.

4. Apoyo Logistico.

5. Otras funciones que designe el Sub Gerente.

72.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte
Buracién del contrato Inicio: 16 de Diciembre del 20109.

Término: 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato | o

73. ASISTENTE ADMINISTRATIVO: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CODIGO : 004-19R-11
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PLAZAS :01
AREA : SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General minimo de Dos (02) afio en el Sector
Pablico y/o Privado.
Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Especifica minimo de Un (01) afio en el
Sector Pablico, en labores similares al cargo o drea.
Formacién Académica, grado académico - Técnica basica en computacién, secretariado, oficinista
y/o nivel de estudios y/o afines.
Cursos y/o estudios de especializacién Gestidén Publica.
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién Ofimatica Basica.
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
anocimientos ...............................
gﬁébilidades o Competencias - Alto sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo
¥ bajo presién y en equipo.

=% Programary redactar informes, memorandum, Oficios, cartas, Otros.
i/ Preparar el despacho diario de los documentos de Ia Sub Gerencia.
Recepcién y distribucién de documentos emitidos por las diferentes dreas.
4. Llevar el control de registro de documentos derivados a la Sub Gerencia.
5. LUevar Correctamente el registro del acervo documentario de la Sub Gerencia.
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73.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Duracién del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 20109,
Término: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/. 1,300.00 (Mil Trecientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

74. APOYO EN COMPLEIQS DEPORTIVOS: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CODIGO : 004-195-11

CARGO : APOYO EN COMPLEIOS DEPORTIVOS

PLAZAS 106

AREA : SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General minimo de Un (01) afio en el Sector
Pdblico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Seis (06) meses en el
Sector Pdblico, en labores similares al cargo o drea.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Estudios Bésicos.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidon
y los programas de especiaiizacién no menos de S0 horas.

Conocimientos

Habilidades o Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo
bajo presién y en equipo.

74.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

Control de los bines del gimnasio.
Apoyo logistico.

S s wN e

2 74.2.: 'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Control de bienes de los campos deportivos.
Control de los participantes de las escuelas deportivas.

Otras funciones que indique el Sub Gerente.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Duracidn del contrato

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre del 2019

Remuneracion mensual

$/.1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciaies dei contrato

..............................................................................................




75.

75.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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PROMOTORA: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
coDIGO : 004-19T-i
CARGO : PROMOTORA
PLAZAS 101
AREA : SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General minimo de Cinco {05) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Dos (02) afics en el
Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica minimo de Dos {02) afios en el
Sector Publico.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Técnica basica en educacién Inicial.

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Técnica en educacién inicial, Promotora en Turismo
Escolar.

Conocimientos

Educacién de nifios/a.

Habilidades o Competencias

- Alto sentido de responsabilidad, habilidades
pedagdgicas, dindmica, empatia.

Principales Funciones a Desarrollar:

75.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S) LR 0

Incentivar y promocionar actividades artisticas y/o culturales.

Realizacién de jornadas de lectura de primera infancia a las diferente I.E. INICIAL.

Promover y organizar visitas a la municipalidad de las diferentes I.E. de nivel inicial y primario.

Guiar a los nifics visitantes al Palacio Municipal.

Participar de la elaboracidn de proyectos educativos dentro de las diferentes |.E. nivel inicial Y primaria.
Otras funciones que indique el Sub Gerente.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sub Gerencia de Educacidn, Cultura y Deporte

Duracién del contrato
Y

Inicio: 16 de Diciembre del 2019.
Término: 31 de Diciembre dei 2019

| Remuneracién mensual

5/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles).

' {Otras condiciones esenciales del contrato
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1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

IEI'APAS DEL PROCESOD CRONOGRAMA AREARESPONSABL
1 Aprobacién de la Convocatoria 22 de Noviembre del Sub Gerencia de
2019 Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo [Del 25 de Noviembre al
06 de Diciembre del Sub Gerencia de
2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucién de la Del 25 de Noviembre al Sub Gerencia de
1 |Municipalidad Distrital de la Perla: 06 de Diciembre del Tecnologias de la
https://www.munilaperla.gob.pe/ 2019 - ——
Presentacién de la hoja de vida documentada via fisico en mesa de Sub Gerencia de
3 partes de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ia 09 de Diciembre del | Trdmite Documentario
Perla de 8:30 am hasta las 4:30pm (Calle Juan José Pardo N° 598 - 2019 vy Archivo Central

Urbanizacién Benjamin
Doig Lossio, La Perla-Caliac.

SELECCION
3 |Evaluacién de la hoja de vida CEPPCAS
10 de Diciembre del Sub Gerencia de Recursos
Humanos
2019
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el Sub Gerencia de
- portal el institucional: https://www.munilaperla.gob.pe/ 11 de Diciembre del Tecnologias de la
2019 Informacién
Entrevista Personal CEPPCAS
7 |Lugar: Municipalidad Distrital de la Perla 12 de Diciembre del Sub Gerencia de
Hora : 9: 00 am — 12:00 am 2019 Recursos Humanos
Hora : 2: 00 pm — 04:00 pm
Publicacién de resultado final en el portal web institucional] 13 de Diciembre del Sub Gerencia de
8 https://www.munilaperla.gob.pe/ 2019 Tecnologias de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y Registro del Contrato 16 de Diciembre del Sub Gerencia de
Hora  :9:00am— 11:00 am. 2019 Recursos Humanos

Las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorios, por
lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Solo formaran parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos,
- | loscuales son materia de puntaje, corresponderd calificar a los postulantes como APTO/ NO APTO.

°<g3 'os factores de evaluacion del proceso de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
o+ de esta manera:
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1.- EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: 50% 25 50

- Formacién académica 20% 10 20

- Capacitacion 10% 5 10

- Experiencia laboral 20% 10 20

3.- ENTREVISTA 50% 35 50

- Conocimiento 20% 15 20

- Seguridad y convencimiento 20% 15 20

- Presentacion 10% 5 10
PUNTAJETOTAL | 100w i Bopubes T 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sera de 60 Puntos.
® Evaluacién Curricular: Se evaluara de acuerdo al Perfil al puesto y/o cargo.

» Que, en conformidad con el art.362 de la Ley 27050 (Ley general de la persona con discapacidad]}, el
postulante discapacitado obtendrs una bonificacién de 15 puntos en el concurso para cubrir la vacante
{Discapacidad acreditada con el carne emitido por el CONADIS) siempre y cuando superen todas las
etapas de evaluacién).

» Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la ley N° 29248 y su reglamento.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Se deberdn adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

- Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

- Curriculum vitae documentado en copia simple.

- Solicitud de inscripcién (Formato 01).

- Ficha de resumen curricular (Formato 02).

- Declaracién jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el
estado (Formato 03).

- Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).

- Declaracién jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05).

- Declaracién jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcién docente o dietas
por participacién en un directorio (Formato 06).

- Declaracién jurada de gozar de buena salud (Formato 07).

- Declaracién jurada de estudios secundarios (Formato 08).

- Declaracién jurada de conocimiento del cédigo de ética de la funcién pablica (Formato 09).

- Copia simple de las acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas de ser el caso.

- Presentar certificado de record de conducir sin incidentes en el dltimo afio de ser el caso.

e Lainformacién consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los Ns del 01 al 09 tienen caracter
de declaracién jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacidn sefialada y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32.1 y 32.3, del
Articulo N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Laentidad no efectuara devolucién total o parcial de la documentacién que conforma el expediente
de postulacién.

e Solo se podra postular simultdneamente a uno (01) de los procesos de seleccién convocados por la
Municipalidad Distrital de la Perla.

e Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberan ser llenados correctamente por el postulante, por
tener caracter de declaracién jurada, de lo contrario seradn descalificados del proceso.



“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

¢ Los postulantes que no precisen el niimero de la convocatoria a la cual postulan, serdn
descalificados.

2. Todos los documentos gue forman parte del expediente, sin excepcién deberan estar foliados,
firmados _sin enmendaduras con lapicero en letras v numeros, de manera cor
rimera hoja del expediente.

relativa, iniciando en la

3. Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado {de preferencia archivados en folder manila),
con el siguiente rotulo:

4 R

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
CONVOCATORIA CASN°............2019 CEPPCAS/MDLP

PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNV/CE N°:

TOTAL, DE N° FOLIOS:

\- /

VI.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

La perla, 22 de Noviembre del 2019




