GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos
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BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA
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El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccid
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de La Perla - MDLP.

I. OBJETO

Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) al persona
y/o sub gerencias de la Municipalidad de La Perla.

Sub Garencia de Rernirans Humanns

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Seguridad Ciudadana
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Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacio
Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacid
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Sup
PCM.
Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sa
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sen
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion

Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes pen
los nostilantes a 1in amnlen

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de |
Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Sug
PCM

ResUIuGiUl Ue Fiesiugiicia cjetutiva INT 230-2014-SERVINFE (ué apiueua
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrati
Recursos Humanos de las entidades piblicas”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que apruet
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergen
COVID-19 - Versién 3

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que apru
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR-PE y Modificatorias.

DISTRTAL DE LA PERLA
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Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con

ales en beneficio de
\° 1075, modificado

a Ley N° 27444 -
oremo N° 083-2019-
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Sub Gerencia de Recursos Humanos

V. PUESTOS CONVOCADOS

CAS4-2023/001 CIUDADANA

GERENCIA DE SEGUIDAD

PALIDAD
TAL DE LA PERLA

RESPONSABLE DE LA SECRETARIA

TECNICA DEL CODISEC LA PERLA 4,500.00

I TOTAL DE PLAZAS

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

Duracion del contrato

Del 11 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023

Modalidad de contrato

Presencial en funcién a necesidades institucionales.

Inicio de actividades

11 de abril de 2023
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Aprobacion de la convocatoria.

15 de marzo de
2023

Comité LrEvaIuador

Publicacion de la convocatoria en SERVIR

1 (https://talentoperu.servir.gob.pe/) y en el portal
institucional de la Municipalidad de la Perla
(www.munilaperla.gob.pe)

Del 20 de marzo al
31 de marzo de
2023

Sub Gerencia de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de

Tecnologia de

a Informacion

Publicacion de la convocatoria en el portal
2 |institucional de la Municipalidad de la Perla
(www.munilaperla.gob.pe)

Del 20 de marzo al
31 de marzo de
2023

Sub Gerencia de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de

Tecnologia de

la Informacion

Postulacion
Presentar los formatos (anexo 1 y 2)
carrectamente llenadas v el curriculum vitas
documentado, por mesa de parte de la MDLP
en el siguiente horario desde las 08:00 a.m.
hasta las 04:00 p.m.

%

U3 de abrii de 2023

Sith Gerencia ¢
Humanos

Comité Evalua

e Recurens

dor / Sub

4 | Evaluacion Curricular 04 de abril de 2023 | Gerencia de Recursos
Humanos
L . Sub Gerencia de Recursos
5 PubI_:cac:on de resultados de la Evaluacion 04 de abril de 2023 | Humanos / Sub Gerencia de
Gumidlar Tecnologia de la Informacion
Entrovista Poreona! Presoncial
6 |La Entrevista Personal se ejecutara de manera | 05 de abril de 203 | Comité Evaluador
presencial.
Sub Gerencia de Recursos
7 | Publicacion de Resultado Final 10 de abril de 203 | Humanos / Sub Gerencia de
Tecnologia de la Informacion
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Dﬂ:slmm
TAL DE LA PERLA

Dentro de los 05

Suscripcion del Contrato y Registro del | dias habiles desde | Sub Gerencia de Recursos

Contrato de publicados los | Humanos

Resultados finales

Vii. FAC1URES DE EVALUACGION

El presente procese ee regird por el cronograma esteblecido, of mismo que contiens fechee
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y ser4n comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de resultados parciales y
totales del presente proceso.

Comprende de dos (02) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un puntaje total de cien
(100) puntos, de acuerdo a los siguientes parametros:

1 | Evaluacion Curricular (ECu) Eliminatorio 60% 55 Puntos 60 Puntos
2 | Entrevista Personal (EP) Eliminatorio 40% 24 Puntos 40 Puntos
[ Puntaje Total (*) | 100% 79 Puntos 100 Puntos |

.\ VIIl.GENERALIDADES
El postulante previo al desarrollo del proceso debera tener en cuenta lo siguiente:

Sei inayur de 10 alos de edad.

Contar con adecuado estado de salud fisico y mental.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios
quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
No encontrarse inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o desempefiar alguna profesién piblica.
No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
Cumplir con todos los requisitos sefialados en los perfiles de puesto de la presente convocatoria.
El postulante sera responsable de la descarga de los formatos necesarios para el proceso de la
convocatoria, los mismos que estaran publicados en la pagina web de la Municipalidad de La

DAarlac unsns munilanarda nah
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El postulante sera responsable del correcto llenado de los formatos y de la informacién que lleven
las mismas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En caso
se detecte que ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, la MDLI]’ procedera con las

acciones administrativas y/o penales que correspondan.

El postulante s6lo debera presentar un expediente por proceso, esto quiere decir que debera elegir
a cual de los puestos o cargos se postulara; si se observa que se hace caso omiso a lo que se
establece en las bases del presente proceso el postulante quedary automaticamente
DESCALIFICADO.

El postulante debera presentar en mesa de parte de la MDLP, los formatos correctamente llenados
(anexo 1Yy 2), el curriculum vitae documentado y certificado de antecedentes policiales, judiciales y

https.//www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/), a partir de las 08:00 a.m. hasta las
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

04:00 p.m. de no presentar de acuerdo a lo solicitado, el postulante quedara automaticamente
CESCALITICADC.

e Para el caso de postulantes que presenten condicién de persona con discapacidad, deben
presentar la documentacién sustentaria, tales como el certificado de discapacidad, camné o
Resolucion de CONADIS. Y para el personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FFAA) deben
presentar una constancia emitida por la Institucion militar segln corresponda, de conformidad a la
normativa de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje

e Para el caso de los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién ser Deportistas
Calificados de Alto Nivel, deberan acreditar con copia simple el documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO

o Cada Etapa del proceso de seleccion sefialada en la Convocatoria es de caracter obligatorio y
eliminatorio.
e Laestructura de los puntajes y factores de evaluacion para las dos (02) fases virtuales de la etapa
de evaluacién:

Fage 1: Verificacian de nostulacidn nresencial v evaluacién curricular virtual
Fase 2: Entrevista personal — presencial

1.1. VERIFICACION DE POSTULACION Sin puntaje

éﬁ&‘:@bﬂg 10N 60% 55 puntos 60 puntos
Formacién Académica* 30% 19 puntos 21 puntos
Cursos / Diplomados 15% 17 puntos 18 puntos
Experiencia General CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica™ 7 1 97pun?ors 7 21‘ puntgs__

] ase 2: ENTREVISTA

Y : t
PERSONAL VIRTUAL — SIS Upunios
Puntualidad 5% 2 puntos 5 puntos
Presencia 5% 2 puntos 5 puntos
Cuenta con las habilidades y/o 10% 8 puntos 12 puntos

requeridas para el puesto
Cuenta con los conocimientos
requeridos para el puesto

20% 12 puntos 18 puntos

Los que alcancen o superen €l puntaje minimo en cada uno de los
factores de evaluacion

TOTAL 100% 79 puntos 100 puntos

APTO/A
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

PALIDAD
TAL DE LA PERLA

(") El puntaje maXImo de formacién academlca se a3|gna cuando supera el requmto minimo requerido
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con el perfil del puesto.

(*") El puntaje méximo de experiencia especifica se asigna cuando se cuente con el tiempo minimo
requerido mas un afio adicional a mas.

9.1.

B O py =

6.

Evaluacion Curricular:

DE LA ETAPA DE EVALUACION

De la Presentacion del Curriculo Vitae

Las/los postulantes interesados deberan presentar su postulacion segin las fechas
establecidas en el cronograma del presente proceso de seleccion, a través de mesa de
partes de la MDLP EN EL HORARIO DE 08:00 a.m. hasta 04:00 p.m.

La informacién consignada en la Ficha del Curriculo Vitae tiene caracter de declaracion

inrada
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consignada y se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.
Todo documento adjuntado como sustento de la Formacion Académica, cursos yfo
programas de Especializacion y/o Diplomados y Experiencia Laboral, debera ser legible, de
lo contrario sera desestimado al momento de la evaluacion.

Toda la documentacion presentada, correspondiente a los anexos, declaraciones juradas,
curriculum vitae debidamente documentado ordenado cronologicamente y demas
documentos que acrediten la informacion presentada debe estar debidamente firmado a
mano y foliado sin excepcion, presentado en la fecha establecida en el cronograma de la
convocatoria. Caso contrario se calificarqd como “NO ADMITIDO”.

Los postulantes deberan presentar su postulacion segun con la siguiente caratula:

Apellidos y Nombres:
Cédigo de Convocatoria:
Puesto:

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y
candidato/a, en relacion a los requisitos sefialados en el perfil del puesto ¢
Los/as candidatos/as deberan adjuntar los documentos en el orden
rantiniiaciAn:
Anexo N°1 (Ficha de postulacién)
Anexo N°2 (Declaracion jurada)
Copia de DNI por ambos lados en una sola hoja
Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, u otro documento que certifique o deje constancia de
ia fecha de inicio y finaiizacion de ia aciividad y/o ia presiacion dei servicio.
Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales (puede descargar los mismos
de manera gratuita desde el siguiente link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/)
Certificados o0 documentacién que acredite las bonificaciones
Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar foli
rubricados, de lo contrario seran DESCALIFICADOS.
En caso de los extranjeros, ademas es indispensable que cuenten con la calidad migratoria
de trabajador y el contrato sera previamente aprobado por el MTPE, sujetandose a los
requisitos, plazos y condiciones establecidos por el Decreto Legislativo N° 689 y su

acreditado por el/la
onvocado.
que se detalla a

ados, firmados y/o
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. PALIDAD
Sub Gerencia de Recursos Humanos

TAL DE LA PERLA

Reglamento. El titulo profesional o los certificados correspondientes deben estar

devidamente isgaiizadcs por las autoridades comespondisntes.

o Los/las postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, grados académicos o estudios
de posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en el extranjero y que deseen hacerlos
valer en los procesos de seleccion en una entidad publica, tendran que inscribirlos
previamente ante SERVIR, salvo que se encuentren registrados en la SUNEDU

e Se debe tener en cuenta que los Registro de Titulos, grados o es{udios de posgrado
obtenidos en el extranjero, se encuentra regulado por la octava disposic‘*ién complementaria
final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la décimo sexta disposi&ién complementaria
final del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decre‘ko Supremo N° 040-
2014-PCM, y por la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada seglin Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014/SERVIR/PE.

funcionamiento y consulta del Registros de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero, especifica dentro de su alcance que "El registro es obligatorio para las
personas que prestan servicios en las entidades y empresas publicas, es decir, personas que
han resultado ganadoras en un proceso de seleccion y se encuentren en proceso de
incorporacion, o ya incorporadas”.

e Esia eiapa iendra unos criierios de evaiuacion, en donde se considera ia puniuacion que se
detalla a continuacion:

A) Asignacion de puntaje por Formacion Académica

Cumple con el requisito minimo requerido 19
Acredita Titulo Técnico vinculado al puesto 19
Acredita Grado de Bachiller vinculado al puesto 20
Aciedita Liceidiatuia vintuiado al puesio 20
Acredita Estudios de Maestria y/o Doctorado vinculada 1
al puesto

B) Asignacion de puntaje por Curso o Programa de Especializacion

Cumple con el requisito minimo requerido 17
Acredita de 20 a 40 horas adicionales 17
Acredita de 41 horas a mas 18 |

C) Asignacion de puntaje por Experiencia Especifica

Cumple con el requisito minimo requerido 19
Acredita de 1 a 3 afios adicionales 20
Acredita de 3 afios a més 21

e Los criterios para la evaluacion curricular son los siguientes:
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

- Deberé adjuntar en los formatos indicados la formacion académica requerida en el
perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos bésicos o técnico superior o diploma del grado de bachiller o diploma de titulo
académico).

A G
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- La habilitacion del colegio profesional debera acreditarse con documento sustentante o
declaracion jurada.

FORMACION - Todos los documentos que acrediten experiencia deben consignar fecha de inicio y fin
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el puesto o cargo de corresponder

- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa, o
solo se requiere educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral.

- No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
simultdneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validaré la relacionada al
perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

- Las copias simples que acrediten la experiencia laboral deben de ser legibles, deben
permitir visualizar la fecha de inicio y fin o de ser el caso el tiempo total.

- Deben ser en materias especificas afines a las funciones puesto, incluye cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, los

CUREGS Y/ cuales deberan tener un minimo de doce (12) horas para ser considerados.

PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
Y/O DIPLOMADOS | - Son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de noventa (90) horas de
duracion o, si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor a ochenta (80) horas.

- Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral concordante con el
nivei soiicitado (secundaria, tecnica o universitariaj, sea en ei sector pubiico o privado.
- Para los casos que se solicite formacion académica completa, se considerara como
experiencia profesional el Gltimo afio de practicas preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente.
- Para los casos de SECIGRA, se considerara unicamente el tiempo después de haber
EXPERIENCIA | egresado de la formacién correspondiente
LABORAL

- Se entiende como la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto
convocado; asimismo, esta puede estar asociada al sector plblico y/o si se requiere
algun nivel especifico del puesto.
- Para los casos que se solicite formacion académica completa, se considerara como
experiencia protesional el uitimo ano de practicas preprofesionales, de acuerdo a la

normativa vigente.

e Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos; 0 NO APTO/A si no

cumple con alguno de ellos.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

9.3. Entrevista

e |a entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad sileccionar a los/las
candidatos/as mas idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es (#ecir, se analiza su
perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las comnetencias solicitadas nara |a evaluacian asi como de
realizada por la Comision de Seleccion CAS.

e Los postulantes que pasen a la etapa de entrevista personal, seran nfwiwados previamente

i

conacimiento, Sera

mediante la publicacion de resultados en el portal institucional.

e El postulante declarado APTO, debe tener en cuenta que para la entrevista personal, debe
vestirse de acuerdo a la situacién y contar con su DNI a la mano, de lo contrario se
considerara como DESACALIFICADQ.

o El postulante declarado APTO en la evaluacion curricular, debera presentarse a la entrevista
personal en la fecha y horario establecido en el cronograma de la convocatoria, portando su
DNl en fisico.

e El postulante que se presente sin su DNI, NO se le realizara la entrevista personal, esto con
la finalidad de evitar fraude o suplantacion. quedando DESCALIFICADO del proceso.

e Se considerar el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en
el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta,Tno podré participar
en la Entrevista Personal.

RIIFIA A AIALL
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Siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la eTntapa de Entrevista
7 Personal y acredite su condicion de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista
Calificado de Alto Nivel, con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al

momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgaré la bonificacién correspondiente.

10.1Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas |

A los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que hayan participado en el concurso pl;ﬁblico y superen la
evaluacién de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo ﬁprobatorio, se les

otorgara una bonificacion del diez por ciento 10% sobre el puntaje final, de conformidad con lo
estabiecido en la Ley N° 20248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar.
.2Bonificacion por Discapacidad

El postulante con discapacidad que hayan participado en el concurso piblico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (puntaje
final), se otorgard una bonificacion del quince por ciento 15% sobre el Funtaje Total, de
conformidad con o estabiecido en el Articulo 48 y 76° de la Ley N°29973, y debera adjuntar
obligatoriamente:
e Copia simple del certificado de discapacidad, carné de discapacidad y/o resolucion emitida por

el CONADIS.
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Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademés ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruang del Deporte.
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ICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES

ONIFICACION

[ov)

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Depuiisias que iidayan pariicipado en ius Juegus Depuiiivus
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
y

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos

y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos v/o participado en Jueaos
Deportivos

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

4%

XIl. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11.1 El contrato debera suscribirse como méaximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del

Wi VidMuwil vwv i

- Anexo N°1 (Ficha de postuiacion)

- Anexo N°2 (Declaracion jurada)

- Copia legible de DNI en una sola hoja

- Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, u otro documento que certifique o deje constancia de la
fecha de inicio v finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio.

- Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales (puede descargar los mismos de

manera

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

- Certificados o documentacion que acredite las bonificaciones
- Una fotografia actual en tamafio pasaporte con fondo blanco

11.3 Consideraciones para la suscripcion del Contrato CAS del Ganador/a:

dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €, se declarara seleccionado al postulante

mun AnnnA al ardan Asa m
YUL UUUpY i Vil v i

suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias hé&biles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.

Aritn inmadiatamanta cirtiianta TACCECITADIN nara Aiia nranada A la
i LA WU GIYUIvI It ([ WD i AN i

rl\.‘iiai \1“\.’ rll\.li.lvuu “ i

Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato
son los siguientes:

gratuita desde el sigTente link:
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- Elfla candidata/o que haya aprobado todas las fases de la seleccion Lon un puntaje final

Vimimaa Aa 70 + / £, I~ £A 1 tablanid i
minimo Ge 79 puntos (conforme la fdrmula establecida en el capituls Vi) y no resulten

ganadores, son considerados como accesitarios.

- Encaso que los postulantes obtengan el mismo puntaje en el resultado final, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, deben seleccionar al postulante que cuente con mayor puntaje en la
fase de entrevista personal, de persistir el empate, se procede a seleccionar al postulante
que haya obtenido mayor puntaje en la fase de evaluacion curricular. Asi mismo, en caso de
persistir un empate en todas las etapas, se proseguira por realizar una entrevista final, en ia
cual se definira al ganador/a.

- En caso la/el postulante declarado/a “Ganador/a” no presente la documentacion requerida,
desiste 0 no suscribe contrato por causas objetivas imputables a ella/él, Purante los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procede a convocar al
segundo lugar en el orden de mérito (accesitario/a), para que reali% la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contados a partir de la publicaci()‘ respectiva. De no
suscribir el contrato este ultimo por las mismas consideraciones anteriores, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, puede convocar al siguiente, seglin orden de mérito con puntaje
minimo aprobatorio o declarar desierta la convocatoria CAS, previa aprobacion del Comité,
segun corresponda.

XIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

0T

o

{ i2.2. Canceiacion dei proceso de seieccion

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados. ‘

(Y.IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCI()ILI

13.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcién publica.

129  Nn nusdan ralahrar rantratne adminictrativac da canvinine lae narennae ~an cantannia firma nar
1G4 0 PUolTn COICOIST CUNUGIUU SUINNNSU GuYUY WU S9i Vivive 1G0 MUivviit wuil SUiinsiivia tiiiic P

delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual, y delitos de
corrupcién de funcionarios publicos.
13.3. No pueden celebrar contratos administrativos deservicios las personas inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
13.4. No pueden celebrar contratos administrativos deservicios las personas inscritas en el Registro de
Deudores Aiimentarios viorosos — REDAM.
13.5. No pueden celebrar contratos administrativos deservicios las personas inscritas en el Registro de
proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancion vigente.
13.6. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean
antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
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Es aphcable alos trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la proh|b|C|on de doble

ahlamida an al artials 20 da a1 s MO
percepcion de ingresos establecida en el aticulc 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco ¢

asi como el tope de ingresos mensual

XV. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

al T ~ DAkbA,
iGi L_iliplﬁu i uUnbU,

e Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.

e La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S
que aprueba el Reglamento y su modificatoria aprobado con el D.S N° 065-201
Legislativo 1057. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva de
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

e La/el candidata/o declarada/o “GANADOR/A” debe suscribir el contrato dentro d
habil contabilizados desde el dia siguiente de publicados los resultados finale
siguientes pasos:

- Presentar la Ficha de Datos Personales, los documentos originales y las
con su rubrica que sustenten los datos que haya registrado en el formatc
de los requisitos minimos del perfil del puesto; asi como, de toda la infor
para efectos de su postulacion.

- Copia simple de acta de matrimonio y copia simple del documento de ide
e hijos de ser el caso.

- En caso de que el/la ganador/a de la convocatoria tenga vinculo laboral ¢
MDLP, debera presentar copia simple de su renuncia.

Ml i mm Drcmm B m i bt i b Lo = b
= uclldl duiulies Juidudd ucviudlliciiie liilauds.

Nota: Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27444 Ley
Administrativo General, una de las modalidades de notificacién vélida es el correo
que la cuenta de correo que lasflos postulantes registren en la postulacion de la (
sera empleada por la entidad como canal de comunicacién vélido.

XVI.CONSIDERACIONES IMPORTANTES

a. De no consignar toda la informacién solicitada durante la postulacién virtual y ev
a través de la seccion del correo electrénico, tales como datos personales, lab
sera deciarado como NO AFTO.

b. La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones
caso contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

constancia u otro medio probatorio que incluya las horas totales de duracion.
d. El postulante APTO que sea citado para entrevista personal de la presente c¢

N°® 075-2008- PCM
1-PCM del Decreto
Régimen Especial

e los cinco (5) dias
s, completando los
copias respectivas
y el cumplimiento
macion presentada

ntidad del conyuge

contractual con la

del Procedimiento
electrénico, por lo
Convocatorias CAS

aluacion curricular,
orales, entre ofros,

0 enmendaduras,

c. Los cursos y/o programas de especializacion se deben acreditar mediaT]te un certificado,

nvocatoria, tendra

una tolerancia de cinco (5) minutos a la hora citada, caso contrario quedara DESCALIFICADO.

e. El Comité de Seleccion podra modificar las fechas del cronograma cua
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones impre
conocimiento de los postulantes a través del portal institucional de la Municipa
Perla.

XVIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a travé

ndo se presenten
vistas, poniendo en
idad Distrital de La

s de funcionarios o

servidores plblicos o de los miembros de la Comision del Concurso Piblico - CAS, seran separados
automéaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar,

conforme a ley,
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una plaza simultdneamente, se considerara como DESCALIFICADO. Culmina

b

rLdo un proceso de

Convocatoria con la publicacion del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS.

TERCERO.- El postulante que no llene correctamente los anexos contenidos en la presente
convocatoria, automaticamente sera DESCALIFICADO.

CUARTO.- Los asuntos no contemplados en el presente documento, seran resuel

del Concurso Publico - CAS.

XVIll. DOCUMENTACION A PRESENTAR

14.1. Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos n
la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y ha

14.2. Presentar la documentacion sustentatoria, junto a los formatos solicitados

os por la Comision

ninimos exigidos en

rarios establecidos.

en las bases de la

presente convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la ultima pagina hacia la

primera pagina).

XIX.PERFILES DEL PUESTO.
CODIGO . CAS4-20Z3i001
CARGO :  RESPONSABLE DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL CODISEC LA PERLA
PLAZAS : 01 (UNO)
DEPENDENCIA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

EXPERIENCIA
Para los casos que se solicite
formacion académica completa, se
considerara como experiencia
profesional el tltimo afio de précticas
preprofesionales, de acuerdo a la

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de cuatro (4) afios
publico y/o privado.

en el sector

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica de tres (3) afios en el s sctor publico y

puestos a fines.

normativa vigente.
X : Titulo en Derecho u Oficiales de la Fuerzas Armadas y/o
e Palicia Nacional del Perti !
- Curso, Diplomado o Conferencia relacionados a las
competencias y habilidades del Personal de Serenazgo
- Taller en sistemas de registro de serenos y serenazgos
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Curso o taller de Patrullaje en Seguridad Ciudadana y
ESPECIALIZACION Manejo de Conflictos

- Cursu, Dipivimado o Conierencias en Proyecio de inversion
Publica relacionado al Fortalecimiento de Seguridad

Ciudadana
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

VIA AADAA
11V VARUOY

Podré ser evaluado en la etapa de i gonloglm(ijent(_) .e“b",ﬂ'T‘é“C? (tW ord,dPower Poin, Excel),
evaluacion de conocimientos y/o e

entrevista personal

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Trabajo en equipo, comunicacion asertiva, proactividad y

compromiso e integridad.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

- No haber sido condenado ni hallarse p
delito doloso.

- No haber sido destituido de la carrera
Ministerio Publico o de la Administracion
empresas estatales por medidas disciplina
actividad privada, por causa o falta grave la

rocesado por

udicial o del
Plblica o de
rias no de la
boral.

Presentarse ante el Comité Distrital de Sequridad Ciudadana la propuesta
programas y proyectos de seguridad ciudadana en sus respectivas jurisdicciones
cumplimiento en el marco de los lineamientos establecidos en el Plan de Accid
Seguridad Ciudadana, tomando en consideracion las particularidades culturales
la poblacion.

de Ins nlanes

, verificando su
n Provincial de
y lingliisticas de

Supeivisar el cumpiimienio de 108 pianes, piogiamas y pioyecios distiilaies de seguiidad

ciudadana, en el marco de los lineamientos establecidos por la Secretar
COPROSEC

ia Técnica del

Elaborar el informe de evaluacion de su Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Articular permanentemente con los integrantes de CODISEC para fortalece

------

r la seguridad

Articular permanentemente con la Secretaria Técnica del CORESEC Y CONASE|
asistencia técnica descentralizada.

C para recibir

Promover la articulacion interinstitucional para atender integralmente la problema
inseguridad ciudadana, con énfasis en la prevencién focalizada y mitigacion de Ic
riesgo, dando prioridad a los territorios méas vulnerables de la jurisdiccion, tomanc
consideracion las particularidades culturales y lingiisticas de Ia poblacién.

tica de la
s factores de
jo en

Preparar la informacion estadistica de seguridad ciudadana, para su respectiva r
SecretariaTecnica del COPROSEC

emision a la

Coordinar los lineamientos y especificaciones técnicas para garantizar la estandarizacion e

interoperalidad de los sistemas de radio y video vigilancia, y radio comunicacion

sistemas de la Policia Nacional del Per(, a fin de tener una cobertura distrital integrada a nivel

nacional.

con los

Garantizar los objetivos planteados en el Plan Operativo Institucional — POI
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