GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PROCESO CAS N° 001-2024/MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)
BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA

El presente documento contiene los lineamientos generaleswde los procesos de seleccion de personal bajo
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria, de la Municipalidad Distrital de La Perla -
MDLP. ‘

. OBJETO |
Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria, al
personal para las gerencias y/o sub gerencias de la Mun|C|paI|dad de La Perla.
\
La Municipalidad Distrital de La Perla requiere seleccjonar y contratar bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado para desempefiar
labores de necesidad transitoria, a través del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024 a profesionales

para ocupar los puestos vacantes sefialados en el Titu;lo IV. Puestos Convocados.
\

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ll. BASE LEGAL
: \

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. ‘

- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes

L Laborales del Sector Publico.
= Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC, |nforme técnico vinculante sobre la identificacion
.1 de los contratos CAS indeterminados y determmados a partir de la Sentencia del Tribunal
-/ Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion
7 - Ley del Procedimiento Administrativo General |

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modiﬂcgtorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE. \

- Ley N° 31396, Ley que reconoce las préacticas preprofesionales y préacticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativio N° 1401.

- Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica. Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

- Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certifi cacnon de los antecedentes penales en beneficio de

los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos.
Directiva N° 001-2022-Servir-GDSRH Elaboramon y aprobacion de perfiles en el sector publico’ y

su guia.

| Pagina 1 de 14



@'\s‘.rit
&

- Wunic

%

G,
o

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

2
%,
%

S
&
p\m“@\&

Verdgs =

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1075, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM

Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

Informe Técnico N° 000940-2023-SERVIR-GPGSC, sobre la identificacion de los contratos CAS de
caracter indeterminado y determinado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH *“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas’

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR-PE y Modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19 - Version 3

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucion de Alcaldia N° 174-2022-ALC/MDLP, que aprueba la Directiva para la Gestion de
Procesos de Seleccion y vinculacion de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativo de
Servicio (CAS).

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PUESTOS CONVOCADOS

CASO1-2024/001 |  SUBGERENCIA DE SERENAZGO | AUXILIAR TECNICO PARA ALMACEN 1 1,500.00
CAS01-2024/002 |  SUBGERENCIA DE SERENAZGO MECANICO DE VEHICULOS 1 1,500.00
CAS01-2024/003 |  SUBGERENCIA DE SERENAZGO nggé%%ﬁg“ﬂ\“('gﬁ’gg_ﬁ)' 1| 2,000.00
CAS01-2024/004 |  SUBGERENCIA DE SERENAZGO SUPERVISOR DE SERENAZGO 4 1,800.00
CAS01-2024/005 |  SUBGERENCIA DE SERENAZGO Sg;ﬁiﬁggg;gg&%’gﬂﬁ%% 1 1,700.00
CAS01-2024/006 |  SUBGERENCIA DE SERENAZGO CONDUCTOR DE CAMIONETA 30 | 1,800.00

| CASOt-2024007 | SUBGERENCIA DE SERENAZGO CONDUCTOR DE MOTO LINEAL 50 | 1,500.00
/ c;sm 2024008 |  SUBGERENGIADE SERENAZGO |  OPERADORDESISTEMADEVIDED 35 | 1.500.00
CAS:Q1 2024/009 | SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO A PIE 40 | 1,200.00
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: MUNICIPALIDAD
Sub Gerencia de Recursos Humanos w DISTRITAL DE LA PERLA
|
] SUBGERENCIA DE LIMPIEZA TECNICO ADMINISTRATIVO AREA DE
CAS01:20241010 PUBLICA Y AREAS VERDES [LIMPIEZA PUBLICA . 2/400.00
|
_ SUBGERENGIA DE LIMPIEZA TECNICO ADMINISTRATIVO AREAS
CAS01-2024/011 PUBLICA Y AREAS VERDES VERDES 1 320040
] SUBGERENCIA DE LIMPIEZA OPERARIO DE TRATAMIENTO DE
CAS01-2024/012 PUBLICA Y AREAS VERDES ARBOLES Y PALMERAS 1 1 2,800.00
|
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA OPERARIO DE TRATAMIENTO DE
CASO1-2024/013 | "Bl |CA Y AREAS VERDES ARBOLES Y PALMERAS 2 : 1:800:00
|
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE
DRSOz S PUBLICA Y AREAS VERDES AREAS VERDES oL 1,150.00
| 7
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA OPERADOR DE MAQUINA
CAS01-2024/015 PUBLICA Y AREAS VERDES | DESBROZADORA : 4,3500.00
J
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA OPERARIO DE LIMPIEZA DE CALLES Y
CAS01-20241016 | ‘5yg1icA Y AREAS VERDES ESPACIOS DE USO PUBLICO 13 | 1,130.00
OPERARIO AYUDANTE EN CAMION DE
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA -
CAS01-2024/017 UBLIeA Y AREAG VERDLS RECOLECCION DE RESIDUOS 13 1,130.00
SOLIDOS
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA CONDUCTOR DE VEHICULO DE
CAS01-2024/018 | “5yp] (oA 'Y AREAS VERDES | RECOLECCION 4 1,500.00
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA CONDUCTOR DE VEHICULO DE
CAS01-2024/019 PUBLICA Y AREAS VERDES RECOLECCION NO CONVENCIONAL 2 1:300,00
> SUBGERENCIA DE LIMPIEZA ,
CAS01-2024/020 iy PR MECANICO AUTOMOTRZ 1 2,000.00
‘ SUBGERENCIA DE LIMPIEZA SUPERVISOR DE RECOLECCION DE
SAS01-2024/021 PUBLICA Y AREAS VERDES | DESMONTE 2 2:000.00
SUPERVISOR DE RECOLECCION DE
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA | :
CAS01-2024/022 PUBLICA Y AREAS VERDES RESIDUOS SOLIDOS 1 2 1,400.00
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA | «
. , SUPERVISOR DE RECOLECCION DE
CAS01-2024/023 PUBLICA Y AREAS VERDES LT 105 65 ID68 3 1 1,800.00
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA |
. , SUPERVISOR DE BALDEO DE
CAS01-2024/024 PUBLICA Y AREAS VERDES Ebr s B oS 1 1,300.00
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA
CAS01-2024/025 PUBLICA Y AREAS VERDES | ALMACENERO 2 1,800.00
CAS01-2024/026 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL COORDINADOR | 1 2,600.00
|
CAS01-2024/027 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL COORDINADOR || 2 1,900.00
|
|
CAS01-2024/028 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL ALMILIAR ORERATIVO 1 1,300.00
|
CAS01-2024/029 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL AUXILI‘AR DE MANTENIMIENTO 1 1,200.00
SUBGERENCIA DE RECURSOS COORDINADOR DE SEGURIDAD Y ’
CAS01-2024/030 HUMANOS SALUD EN EL TRABAJO 1 2,800:00
270
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
Del 01 de febrero de 2024 hasta el 30 de abril de 2024

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Presencial en funcion a necesidades institucionales.
01 de febrero de 2024

Modalidad de contrato

Inicio de actividades

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacén e la convocatoria. 05 de nero de 2024 Comité EvIuo

Publicacion de la convocatoria en SERVIR
(https://talentoperu.servir.gob.pe/) y en el portal
institucional de la Municipalidad de la Perla
(www.munilaperla.gob.pe)

Del 08 al 19 de
enero de 2024

Sub Gerencia de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de
Tecnologia de la Informacion

Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional de la Municipalidad de la Perla
(www.munilaperla.gob.pe)

Del 08 al 19 de
enero de 2024

Sub Gerencia de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de
Tecnologia de la Informacién

Postulacién
Presentar los formatos (anexo 1 y 2)
correctamente llenados y el curriculum vitae

22 de enero de

Sub Gerencia de Recursos

documentado, por mesa de parte de la MDLP 2024 Humanos

en el siguiente horario desde las 08:00 a.m.

hasta las 04:00 p.m.

Evaluacion Curricular 23y 24;(?22%"0 de Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la Evaluacion| 25 de enero de EUb Gr:arer}céa ge(;RecursoZ
Curricular 2024 MATEND'S Pl SETREId S

Tecnologia de la Informacion

Entrevista Personal Presencial
La Entrevista Personal se ejecutara de manera
presencial.

26 al 30 de enero
de 2024

Comité Evaluador

Publicacién de Resultado Final

Contrato y Registro del

Suscripcion  del
Contrato

31 de enero de
2024

Dentro de los 05
dias habiles desde
la publicacién de
los Resultados
finales

Sub Gerencia de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de
Tecnologia de la Informacion

Sub Gerencia de Recursos
Humanos
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

o El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas

tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

* El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de resultados parciales y

VI. FACTORES DE EVALUACION

totales del presente proceso.

e Comprende de dos (02) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un puntaje total de cien
(100) puntos, de acuerdo a los siguientes parametros:

Evaluacion Curricular (ECu) Eliminatorio 60% | 55 Putos | 60 Puntos
2 | Entrevista Personal (EP) Eliminatorio 40% 24 Puntos 40 Puntos
Puntaje Total (¥) 100% 79 Puntos 100 Puntos

VIl. GENERALIDADES

El postulante previo al desarrollo del proceso debera tener en cuenta lo siguiente:

Ser mayor de 18 afios de edad.
Contar con adecuado estado de salud fisico y mental.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios
quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No encontrarse inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o desempefiar alguna profesion publica.

No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en los perfiles de puesto de la presente convocatoria.

El postulante sera responsable de la descarga de los formatos necesarios para el proceso de la
convocatoria, los mismos que estaran publlcados en la pagina web de la Municipalidad de La
Perla: www.munilaperla.gob.pe.

El postulante sera responsable del correcto llenado de los formatos y de la informacion que lleven
las mismas, y se somete a proceso de flscallzauon posterior que lleve a cabo la entidad. En caso
se detecte que ha omitido, ocultado o con5|gnado informacién falsa, la MDLP procedera con las
acciones administrativas y/o penales que corresdondan

El postulante solo debera presentar un expediente por proceso, esto quiere decir que debera elegir
a cual de los puestos o cargos se postulara; si se observa que se hace caso omiso a lo que se
establece en las bases del presente procesol postulando a mas de un puesto o cargo, el
postulante quedara automéaticamente DESCALIFICADO.

El postulante debera presentar en mesa de parte|de la MDLP, los formatos correctamente llenados
(anexo 1y 2), el curriculum vitae documentado y certificado de antecedentes policiales, judiciales y
penales (puede descargar los mismos de‘ manera gratuita desde el siguiente link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/), a partir de las 08:00 a.m. hasta las
04:00 p.m. de no presentar de acuerdo a lo solicitado, el postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO.
Para el caso de postulantes que presenten condicion de persona con discapacidad, deben
presentar la documentacion sustentaria, tales|como el certificado de discapacidad, camé o
Resolucion de CONADIS. Y para el personal Li ,en0|ado de las Fuerzas Armadas (FFAA) deben
presentar una constancia emitida por la Institucion militar segun corresponda, de conformidad a la
normativa de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Sub Gerencia de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

e Para el caso de los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion ser Deportistas
Calificados de Alto Nivel, deberan acreditar con copia simple el documento oficial emitido por

Instituto Peruano del Deporte.

VIIl. DESARROLLO DEL PROCESO

o Cada Etapa del proceso de seleccion sefialada en la Convocatoria es de caracter obligatorio y

eliminatorio.
®
evaluacion:

La estructura de los puntajes y factores de evaluacion para las dos (02) fases de la etapa de

Fase 1: Verificacion de postulacion presencial y evaluacion curricular virtual.
Fase 2: Entrevista personal — presencial

1.1. VERIFICACION DE POSTULACION

Sin puntaje

Sin puntaje

JDSRIIER\IlélLJ-lLJ:Ig IO 60% 55 puntos 60 puntos
Formacion Académica* 30% 19 puntos 21 puntos
Cursos / Diplomados 15% 17 puntos 18 puntos

CUMPLE CUMPLE

Experiencia General

Experiencia Especifica™

Fase 2: ENTREVISTA

9 puntos

21 puntos

requeridos para el puesto.

APTO/A

PERSONAL 40% 24 puntos 40 puntos
‘Puntualidad 5% 2 puntos 5 puntos
Presencia 5% 2 puntos 5 puntos
Cuenta con las habilidades y/o 5
requeridas para el puesto i S/ paos 1€ punias
| Cuenta con los conocimientos 20% 12 puntos

Los que alcancen o superen el puntaje minimo en cada uno de los
factores de evaluacion

18 puntos

TOTAL

100%

79 puntos

\ 100 puntos

(*) El puntaje maximo de formacién académica se asigna cuando supera el requisito minimo requerido
en dicho rubro (considerando nivel educativo y grado académico), siempre y cuando guarde relacion

con el perfil del puesto.

: ~_ (™) El puntaje maximo de experiencia especifica se asigna cuando se cuente con el tiempo minimo

requerido mas un afio adicional a mas.

IX. DE LA ETAPA DE EVALUACION
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9.1.

9.2,

Evaluacién Curricular:

De la Presentacion del Curriculo Vitae

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

Las/los postulantes interesados deberan presentar su postulacion segin las fechas
establecidas en el cronograma del presente proceso de seleccion, a través de mesa de
partes de la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central de la Municipalidad
Distrital de La Perla en EL HORARIO DE 08:00 a.m. hasta 04:00 p.m.

La informacion consignada en la Ficha del Curriculo Vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que las personas que postulen seran responsables de la informacion
consignada y se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.
Todo documento adjuntado como sustento de la Formacion Académica, cursos ylo
programas de Especializacion y/o Diplomados y Experiencia Laboral, debera ser legible, de
lo contrario sera desestimado al momento de la evaluacion.

Toda la documentacion presentada, correspondlente a los anexos, declaraciones juradas,
curriculum vitae debidamente documentado ordenado cronoldgicamente y demas
documentos que acrediten la mformamon} presentada debe estar debidamente firmado a
mano y foliado sin excepcion, presentado|en la fecha establecida en el cronograma de la
convocatoria. Caso contrario se calificara como “NO ADMITIDO”.

Los postulantes deberan presentar su postulacion segun con la siguiente caratula:

Apellidos y Nombres:
Codigo de Convocatoria: |
Puesto:

e Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la

candidato/a, en relacion a los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

e Los/as candidatos/as deberan adjuntar los documentos en el orden que se detalla a

el

6.

continuacion:
Anexo N°1 (Ficha de postulacion) 1
Anexo N°2 (Declaracion jurada)
Copia de DNI por ambos lados en una sola hoja
Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, u otro documento que certifique o deje constancia de
la fecha de inicio y finalizacién de la actividad y/o la prestacion del servicio.
Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales (puede descargar los mismos
de manera gratuita desde el siguiente link:
https.//www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicol aboral/)
Certificados o documentacion que acredite las bonificaciones
Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar foliados, firmados y/o
rubricados, de lo contrario seran DESCALIFICADOS.
En caso de los extranjeros, ademas es indispensable que cuenten con la calidad migratoria
de trabajador y el contrato sera previamente aprobado por el MTPE, sujetdndose a los
requisitos, plazos y condiciones establecidos por el Decreto Legislativo N° 689 y su
Reglamento. El titulo profesional o los certificados correspondientes deben estar
debidamente legalizados por las autoridades correspondientes.
Los/las postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, grados académicos o estudios
de posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en el extranjero y que deseen hacerlos
valer en los procesos de seleccion en |una entidad publica, tendran que inscribirlos
previamente ante SERVIR, salvo que se encuentren registrados en la SUNEDU
Se debe tener en cuenta que los Registro de Titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, se encuentra regulado por la octava disposicion complementaria

Péagina 7 de 14

\
\
|
|
|



GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

FORMACION
ACADEMICA
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final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la décimo sexta disposicion complementaria
final del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y por la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada segiin Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014/SERVIR/PE.

En dicho marco, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC - Directiva para el
funcionamiento y consulta del Registros de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero, especifica dentro de su alcance que "El registro es obligatorio para las
personas que prestan servicios en las entidades y empresas publicas, es decir, personas que
han resultado ganadoras en un proceso de seleccion y se encuentren en proceso de
incorporacion, o ya incorporadas”.

Esta etapa tendra unos criterios de evaluacion, en donde se considera la puntuacion que se
detalla a continuacion:

A) Asignacion de puntaje por Formacion Académica

Cumple con el requisito minimo requerido

Acredita Titulo Técnico vinculado al puesto 19
Acredita Grado de Bachiller vinculado al puesto 20
Acredita Licenciatura vinculado al puesto 20
Acredita Estudios de Maestria y/o Doctorado vinculada 91
al puesto

B) Asignacion de puntaje por Curso o Programa de Especializacion

Cumple con el requisito minimo requerido » 17
Acredita de 20 a 40 horas adicionales : 17
Acredita de 41 horas a mas » 18

C) Asignacion de puntaje por Experiencia Especifica

Cumple con el requisito minimo requerido 19
Acredita de 1 a 3 afios adicionales 20
Acredita de 3 afios a mas 21

Los criterios para la evaluacion curricular son los siguientes:

- Debera adjuntar en los formatos indicados la formacion académica requerida en el perfil
del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o técnico superior o diploma del grado de bachiller o diploma de titulo
académico).

- El grado de Magister y/o Doctor se acredita con el diploma académico.
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- La habilitacion del colegio profesional debera acreditarse con documento sustentante o
declaracion jurada.

Para el caso de titulos profesionales 0 grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior - SUNEDU,; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados

o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE

- Deben ser en materias especificas afi nes a las funciones puesto, incluye cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, los

re
nggsgﬁ AYSIODE cuales deberan tener un minimo de doel (12) horas para ser considerados.
ESPECIALIZACION
Y/O DIPLOMADOS | - Son programas de formacion orlentados a desarrollar determinadas habllldades ylo

competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de noventa (90) horas de
duracion o, si son organizados por un erpte rector en el marco de sus atribuciones

- Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral concordante con el
nivel solicitado (secundaria, técnica o universitaria), sea en el sector plblico o privado.
- Para los casos que se solicite formacidn académica completa, se considerara como
experiencia profesional el Gltimo afio de |practicas preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente.
- Para los casos de SECIGRA, se considerara Unicamente el tiempo después de haber
resado de la formacion correspondiente

- Se exige para el cargo estructural y/o puesto asociado a lo siguiente: i) la funcién o
materia, ii) al nivel minimo de cargo estructural y/o puesto, y/o iii) al sector publico.

- Para los casos que se solicite formacion académica completa, se considerara como
experiencia profesional el tltimo afio de préacticas preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente

EXPERIENCIA
LABORAL

- Todos los documentos que acrediten experiencia deben consignar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado o servicio prestado o de ser el caso el tiempo total, asi como sefalar
el puesto o cargo de corresponder

- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa, o
solo se requiere educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral.

- No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
simultaneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al
perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

- Las copias simples que acrediten la experiencia laboral deben de ser legibles, deben
permitir visualizar la fecha de inicio y fin 0 de ser el caso el tiempo total.

e Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato/a como APTO/A si cumple con tados los requisitos minimos; o NO APTO/A si no

cumple con alguno de ellos.
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9.3. Entrevista

e La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad seleccionar a los/las
candidatos/as mas idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su
perfil en el aspecto personal, €l comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion, asi como el conocimiento en el
puesto requerido. Seré realizada por la Comision de Seleccion CAS.

e Los postulantes que pasen a la etapa de entrevista personal, seran informados previamente
mediante la publicacion de resultados en el portal institucional.

o El postulante declarado APTO, debe tener en cuenta que, para la entrevista personal, debe
vestirse de acuerdo a la situacién y contar con su DNI a la mano, de lo contrario se
considerara como DESCALIFICADO.

o El postulante declarado APTO en la evaluacion curricular, debera presentarse a la entrevista
personal en la fecha y horario establecido en el cronograma de la convocatoria, portando su
DNI en fisico.

e El postulante que se presente sin su DNI, NO se le realizara la entrevista personal, esto con
|a finalidad de evitar fraude o suplantacion, quedando DESCALIFICADO del proceso.

e Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en
el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podréa participar
en la Entrevista Personal.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

( »‘ 3 Siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de Entrevista
:\ Personal y acredite su condicion de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista
] Calificado de Alto Nivel, con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al

momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacion correspondiente.

10.1Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que hayan participado en el concurso publico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, se les
otorgara una bonificacion del diez por ciento 10% sobre el puntaje final, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar.

10.2Bonificacion por Discapacidad
El postulante con discapacidad que hayan participado en el concurso publico y superen la
f evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (puntaje
final), se otorgara una bonificacion del quince por ciento 15% sobre el Puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 48 y 76° de la Ley N°29973, y debera adjuntar
obligatoriamente:
e Copia simple del certificado de discapacidad, camné de discapacidad y/o resolucién emitida por

el CONADIS.

\
\NIED N §‘f10.380nificaci6n por Deportista Calificado de Alto Nivel
' Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser
.~ acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
““2."\Dicha bonificacion seréa de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord| o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos 16%
y \

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas. |

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 12%
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas. ‘

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 Juegos Deportivos Sudamencanos y/lo  Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos \

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

Nivel 5

XI. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
\

11.1 El contrato debera suscribirse como maximo a‘los cinco (05) dias héabiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado al postulante
que ocupo el orden de mérito inmediatamente siguiente (ACCESITARIO) para que proceda a la
suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias hébiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.

7 -7 11.2 Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato
son los siguientes: ‘

- Anexo N°1 (Ficha de postulacion)

- Anexo N°2 (Declaracion jurada) ‘

- Copia legible de DNI en una sola hoja |

- Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, u otro documento que certifique o deje constancia de la
fecha de inicio y finalizacién de la actividad y/o la prestacion del servicio.

- Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales (puede descargar los mismos de
manera gratuita desde el siguiente link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

- Certificados o0 documentacion que acredite las bonificaciones

- Una fotografia actual en tamario pasaporte c‘on fondo blanco

N 113 Consideraciones para la suscripcion del Contrattj) CAS del Ganador/a:

- El/la candidata/o que haya aprobado todas las fases de la seleccion con un puntaje final
minimo de 79 puntos (conforme la formula establecida en el capitulo VII) y no resulten
ganadores, son considerados como accesitarios.
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- Encaso que los postulantes obtengan el mismo puntaje en el resultado final, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, deben seleccionar al postulante que cuente con mayor puntaje en la
fase de entrevista personal, de persistir el empate, se procede a seleccionar al postulante
que haya obtenido mayor puntaje en la fase de evaluacion curricular. Asi mismo, en caso de
persistir un empate en todas las etapas, se proseguira por realizar una entrevista final, en la
cual se definira al ganador/a.

- En caso la/el postulante declarado/a “Ganador/a” no presente la documentacion requerida,
desiste 0 no suscribe contrato por causas objetivas imputables a ella/él, durante los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procede a convocar al
segundo lugar en el orden de meérito (accesitario/a), para que realice la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contados a partir de la publicacion respectiva. De no
suscribir el contrato este (ltimo por las mismas consideraciones anteriores, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, puede convocar al siguiente, segin orden de mérito con puntaje
minimo aprobatorio o declarar desierta la convocatoria CAS, previa aprobacion del Comité,
segln corresponda.

XII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

[ 2 12.2. Cancelacion del proceso de seleccién
[ 5/ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIII. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

13.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcion publica.

13.2. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con sentencia firme por
delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la libertad sexual, y delitos de
corrupcion de funcionarios publicos.

13.3. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

13.4. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro

- de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

-2 13.5. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
=\ de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancion vigente.
#113.6. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean

antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

o Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
Vel percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensual.
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XIV.ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
|

e Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.

e La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S N° 075-2008- PCM
que aprueba el Reglamento y su modificatoria aprobado con el D.S N° 065-2011-PCM del Decreto
Legislativo 1057. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

e Lalel candidata/o declarada/o “GANADOR/A" debe suscribir el contrato dentro de los cinco (5) dias
habil contabilizados desde el dia siguiente de publicados los resultados finales, completando los
siguientes pasos:

- Presentar la Ficha de Datos Personales, los documentos originales y las copias respectivas
con su rlbrica que sustenten los datos que haya registrado en el formato y el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfil del puesto; asi como, de toda la informacion presentada
para efectos de su postulacion.

- Copia simple de acta de matrimonio y copia simple del documento de identidad del conyuge
e hijos de ser el caso.

- En caso de que ellla ganador/a de la convocatona tenga vinculo laboral o contractual con la
MDLP, deberé presentar copia simple de su renuncia.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas.

Nota: Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion valida es el correo electrénico, por lo
que la cuenta de correo que las/los postulantes registren en la postulacion de la Convocatorias CAS
sera empleada por la entidad como canal de comunicacion valido.

XV. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

a. De no consignar toda la informacion solicitada du‘rante la postulacién virtual y evaluacion curricular,
a través de la seccion del correo electronico, tales como datos personales, laborales, entre otros,
ser4 declarado como NO APTO.

b. La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario no seré considerada en la evaluacion curricular.

c. Los cursos ylo programas de especializacion se deben acreditar mediante un certificado,

e G constancia u otro medio probatorio que incluya las horas totales de duracion.

h \ o .+ d. El postulante APTO que sea citado para entrevista personal de la presente convocatoria, tendra

iy o s una tolerancia de cinco (5) minutos a la hora citada, caso contrario quedara DESCALIFICADO.

e. El Comité de Seleccién podra modificar las ;fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en
conocimiento de los postulantes a traveés del portal institucional de la Municipalidad Distrital de La
Perla.

f
|

XVI.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o
servidores publicos o de los miembros de la Comision del Concurso Publico - CAS, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabllldades civiles y penales que hubiere lugar,
conforme a ley.

SEGUNDO.- El postulante podra presentarse sélo a una plaza en concurso. De presentarse a mas de
una plaza simultineamente, se considerara como DESCALIFICADO. Culminando un proceso de
Convocatoria con la publicacion del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS.
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TERCERO.- El postulante que no llene correctamente los anexos contenidos en la presente
convocatoria, automaticamente sera DESCALIFICADO.

CUARTO.- Los asuntos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision
del Concurso Publico - CAS.

XVIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

14.1. Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos en
la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

14.2. Presentar la documentacion sustentatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la
presente convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la (ltima pagina hacia la
primera pagina).

XVII.  PERFILES DEL PUESTO.
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cADIGO DE

ENe REAL it LA Pl PERFIL DE PUESTO PLAZA:

CAS01-2024/001

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad Orgénica SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto AUXILIAR TECNICO PARA ALMACEN |
Dependencia jerdrquica SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contar de manera urgente y temporal con la contratacién del AUXILIAR TECNICO DE ALMACEN para la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad de la Perla en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, el cual contribuird a la gestién de manera eficiente y oportuna, el servicio se encuentra vinculado al Objetivo Estratégico N°OEI.06 Reducir los
indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accién Estratégica AEI N° 06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal Focalizada en el Distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO
Registrar en los formatos de excel, GUIAS DE ENTRADA y PECOSAS, todos los bienes de almacén que se registra como ingreso y salida, seglin los documentos fuentes del drea de

abastecimiento enviado desde la Sub-Gerencia de Abastecimiento y Gerencia de Seguridad Ciudadana.
2 Recibir los bienes que ingresan al almacén de tramo segun las PECOSAS enviadas desde la Sub-Gerencia de Abastecimiento y Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Atender los pedidos de bienes solicitados por el drea mecénica para las unidades mdviles (camionetas y motocilcetas) con el visto bueno y autorizacién funcionario responsable

1

3 Gerente y/o Sub Gerente), seglin disponibilidad de stock y con criterio de racionamiento.

4 Llevar el control en forma cronoldgica y correlativa de todos los bienes del almacén del tramo.

5 Elaborar un Informe Mensual del registro de salidas e ingresos de bienes del almacén del tramo, y|presentarlo al funcionario responsable, para su tramite correspondiente.

6 Elaborar un Informe mensual del registro de partes diarios de equipo mecanico (camionetas y motocicletas) al funcionario responsable, para su tramite correspondiente.
il Velar por la seguridad de los bienes de almacén, ubicados en la Sub Gerencia de Serenazgo.

(,Eo/r;trolar los bienes patrimoniales (mobiliario) de la Sub Gerencia de Serenazgo e inventario general de dicha unidad orgénica.

Controlar de abastecimiento diario de combustible de las unidades mdviles asignadas a la Sub Gerencia de Serenazgo.

Cont;iolar y distribuir de la indumentaria y equipamiento del personal operativo de la Sub Gerencia de Serenazgo.

Otras actividades afines que por naturaleza sean encomendadas por el supervisor previa verificacién de la adecuada experiencia del locador de servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Permanentel:‘

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [IBachi!Ier I:ITitulo/ Licenciatura Si D No

D) é¢Habilitacién

Primaria
profesional?
Secundaria
X (Tlé‘i“;ca_“‘)‘“ X Técnico de Computacién e Informatica y/o a fines del servicio requerido Si |:| No
0 2 anos,

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestn’a l ‘Egresado ! |Grado

3 NO APLICA
]Doctorado ’ IEgresado | Grado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere




Conocimientos en SIGA, Gestion Publica, abastecimiento, control de bienes y servicios.

Conocimiento de elaboracién de medios digitales para recabar informacién de manera virtual de las acciones y atencién del personal de serenazgo en atencién a incidentes desarrollados
dentro de la jurisdiccién.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d t:

Curso de Cerificado Modular de Estudios de Cibertec en la carrera de Computacion e Informatica/Certificado de trabajo como Operador de Proyeccion

q)cC imi de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

=

01 afio de experiencia general en gestién publica y/o privada

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en puestos a fines al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

06 afio en el sector plblico

Otros aspectos ¢ I

=

sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién a todos los niveles dentro de la entidad.
Trabajo bajo presién para obtencién de resultados de acuerdo a los planes de la unidad orgénica.

Cumplimiento de Planes de Incentivo del MEF.

REQUISITOS ADICIONALES

No contar con antecedentes policial, penal ni judicial. Poder trabajar en el estado.




MUNICIPALIDAD
LY DISTRITAL DE LA PERLA

)

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE
PLAZA:
CAS01-2024/002

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad Orgénica SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MECANICO DE VEHICULOS

Dependencia jerarquica SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES -

MISION DEL PUESTO

Contar de manera urgente y temporal con la contratacién del MECANICO DE VEHICULOS para la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad de la Perla en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, el cual contribuird a la gestién de manera eficiente y oportuna, el servicio se encuentra vinculado al Objetivo Estratégico N°OEI.06 Reducir los
indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accidn Estratégica AEI N° 06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal Focalizada en el Distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el estado operativo y condiciones mecanicas del vehiculo e informar oportunamente las necesidades de mantenimiento a fin de garantizar
1 su buen funcionamiento.
2 Realizar el mantenimiento preventivo diario del vehiculo asignado para garantizar su operatividad.
3 Diagnosticar, reparar y mantener los sistemas de encendido y alimentcién del combustible, del motor y sus componentes, de los sistemas de
frenos. direcciém. transmisiones finales. suspencidén v amortiguacién. electricidad entre otros
4 Colaborar en la organizacion y gestién del taller para la prestacién de los servicios de mantenimiento y/o reparacion de vehiculos motorizados.
5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

/ S

Temporal

Permanente[:]

< ) [T
. “SECAIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:'Egresado(a) DBachiller l:lTitulo/ Licenciatura Si D No
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
% Téc,"ica Biglca X Tecnico de Mecanica Automotiz y/o afines Si [:' No
(1 6 2 afios) |
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
‘Maestria ’ |Egresado 1 IGrado
NO APLICA
lDoctorado I 1Egresado | |Grado
NO APLICA
ONOCIMIENTOS
A)C técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos):
Conocimientos de Mecanica y Mantenimiento de Vehiculos Motorizados

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

d.




Carrera Tecnica de Mecanica Automotriz-CETPRO GAMOR (02 ANOS)

c)c imi de Ofi ae /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

02 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

D1 ano de experiencia de mecanico en mantenimiento y reparaciones de vehiculos motorizados.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lWo APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio de experiencia en el sector publico.

SRR E

Otros aspectos ¢ ios sobre el isito de exp ja, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tranajo en equipo, rpoactivo, orientacién al resultado.

=i

REQUISITOS ADICIONALES

No contar con antecedentes policial, penal ni judicial. Poder trabajar en el estado.




MUNICIPALIDAD | CcODIGO DE PL A
e PERFIL DE PUESTO ety

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad Organica SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALISTA SIPCOP-M PP0030

Dependencia jerdrquica SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES e ' .

MISION DEL PUESTO

Contar de manera urgente y temporal con la contratacién del TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALISTA SIPCOP-M PP0030 para la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad de la

Perla en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, el cual contribuira a la gestién de manera eficiente y oportuna, el servicio se encuentra vinculado al Objetivo
Py o, . . N . . . . . .z | Py

Estratégico N°OEI.06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accién Estratégica AEI N° 06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal Focalizada en

el Distrito. |

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar, distribuir y dar seguimiento a la documentacién que emiten los Supervisores de Subgerencia de Serenazgo en el &mbito de la realizacién de los

patrullajes realizados dentro de la jurisdiccién de la Municipalidad Distrital de La Perla.

2 Redactar, analizar y archivar los informes, actas, reportes, partes de patrullaje integrado, partes de patrullaje municipales emitidos por los Supervisores hacia la Subgerencia de
Serenazgo, a fin de llevar control de los mismos en el acervo documentario.

3 Monitoreo a los operadores del centro de control, para llevar un adecuado seguimiento via GPS de la flota vehicular para el cumplimiento de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal — Patrullaje Municipal Meta N° 01 - Partida Presupuesta 0030, a fin de llevar el control de los mismos.

4 Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal — Patrullaje Municipal Meta N° 01 - Partida Presupuesta 0030, a fin de cumplir con las metas establecidas.

s Proveer oportunamente informacion solicitada por el Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal — Patrullaje Municipal Meta N° 01, para
cumplimiento de metas.

6 Desarrollar las herramientas de registros virtuales de incidencias ocurridas dentro de la jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de La Perla, a fin de calificar y cuantificarla
informacion vertida por los mismos y brindar la informacion al observatorio Regional del Callao.

7 Remitir informacion al Observatorio Regional segin corresponda.

8 Remitir informe mensual y trimestral del patrullaje municipal e integrado solicitado por el Comité Dsitrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

9 Planificar la estrategia de recopilacién y registro de las inciedencias que ocurren dentro de la jurisdiccion de la Municipalidad Dsitrtial de La Perla.

10 Participar en las Mesas de Trabajo del Observatorio Regional de Seguridad Ciudadana.

11 Realizar cuadros estadisticos, con la informacién recopilada por el Sistema Informdtico de Control del Patrullaje Municipal (SIPCOP-M)

12 Formular estrategias y mecanismos que consoliden el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Anual de Seguridad Ciudadana, para el reporte correspondiente.
13 Elaborar de cuadros de estadisticas delictivas en relacién con la informacién que es ingresada al Sistema Informatico de Control del Patrullaje Municipal (SIPCOP-M)
14 Apoyo en la elaboracién de la estructura de costos para arbitrios municipales, a fin de brindar la informacion a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

15 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

_.CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A |NOAPLICA

Permanente[j

“Periodicidad de la Aplicatién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

SECCION:REQUISITOS . " L L

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicaly carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller DTl’tulo/ Licenciatura Si I:l No

D) éHabilitacién

Primaria
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ESTUDIOS TECNICOS EN COMPUTACION, ADMINISTRACIOM, SISTEMAS Y/O "
X X Si No
(1 6 2 afios) AFINES

. | Técnica Superior
, [43 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado




NO APLICA
Doctorado ‘ | Egresado l IGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc )

Conocimiento en Redaccién, Gestién documentaria y planificacién.

Conocimiento en Redaccién, Gestién documentaria y planificacion.

Conocimiento de la Ley 29332, Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal.

Conocimiento del Sistema Informético de Planificacién y Control del Patrullaje (SIPCOP-M) y Programa Presupuestal 0030: “Reduccién de delitos y faltas que afectan la Seguridad Ciudadana"
Manejo y elboracién de Microsoft Forms, Google Forms para recopilacién, procesamiento y cuantificacién de incdentes delictivos y actos preventivos del personal de serenazgo dela
Municipalidad Distrital de La Perla, la misma que es compartida con el MINITER dentro de la plataforma SIPCOP-M

1 pry

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos 'y con
Cursos y/o talleres de Seguridad Ciudadana, Defensoria del Pueblo, Gobierno Regional, CEPLAN

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
02 afios de experiencia general en gestién publica y/o privada J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

ITZ)Z afios en puestos a fines al puesto
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

1
|
|

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 afio y 6 seis en el sector publico

Otros asp - jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

2

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién a todos los niveles dentro de la entidad.

Trabajo bajo presién para obtencién de resultados de acuerdo a los planes de la unidad orgénica.
Cumplimiento de Planes de Incentivo del MEF.

REQUISITOS ADICIONALES

No contar con antecedentes policial, penal ni judicial. Poder trabajar en el estado.




MUNICIPALIDAD CODIGO DE PLAZA:
DISTRITAL DE LA PERLA P E R F I L D E P U ESTO CAS01-2024/004

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad Orgénica SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR DE SERENAZGO

Dependencia jerdrquica SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES ’ - |

MISION DEL PUESTO

Contar de manera urgente y temporal con la contratacién del SUPERVISOR DE SERENAZGO para la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad de la Perla en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, el cual contribuira a la gestién de manera eficiente y oportuna, el servicio se encuentra vinculado al Objetivo Estratégico N°OEI.06 Reducir los
indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accién Estratégica AEI N° 06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal Focalizada en el Distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar el personal operativo de campo, a fin de llevar el control del rol de servicio programado en la Subgerencia de Serenazgo.

Patrullar por las diferentes vias: avenidas calles y pasajes del territorio Distrital de La Perla, a fin de monitorear el cumplimiento de funciones del personal de

serenazgo.
Intervenir prevenir y disuadir contra el accionar delicuencial y del crimen organizado ensus multiples modalidades: drogadiccion, consumo de alcohol,

pandillaje, violencia juvenil y familiar.
4 |Coordinar operativos integrados con la Policia Nacional del Peru, a fin de mantener el orden y seguridad del distrito.

I
5 |Asistir a charlar de capacitacién que su superior emane, y verificar su implemento de trabajo para realizar una buena ejecucién de su servicio.

6 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Trabajo en horario rotativos de lunes a domingo ( turno de 08:00 horas).

PermanenteEl

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

[

SECCION: REQUISITOS _ - . i

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller |::|T|’tulo/ Licenciatura Si l:l No

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
) "X\ |Secundaria X
AN V Técnica Bé:
s n\ | |Técnica Bésica .
( A “1t {1162 affos) NO APLICA s I:I No
B * ' | Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
] Maestria ‘ ‘Egresado | |Grado
NO APLICA
l Doctorado I |Egresado | ]Grado
NO APLICA
CQNOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos)

Conocimiento en manejos de equipos de comunicacién / habilidad para liderar y motivar a equipos de seguridad fomentando un ambiente de trabajo positivo y eficiente.

Conocimiento sélido de procedimientos operativos estandar de seguridad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc!

Capacitaciones en temas de protocolos de atencion al vecino en caso de emergencia o apoyos diversos/ Fortalecimiento de capacidades dirigido a los efectivos de serenazgo




C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

06 meses de experiencia general en gestién publica y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

l;G meses en puestos a fines al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|;6 meses en puestos a fines al puesto

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l; meses en el sector publico

jos sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos

=

i e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién a todos los niveles dentro de la entidad.
Trabajo bajo presién para obtencién de resultados de acuerdo a los planes de la unidad orgénica.
Cumplimiento de Planes de Incentivo del MEF.

REQUISITOS ADICIONALES

06 meses.

Disponibildad para trabajar fin de semanay feriados /Deseable con licencia de conducir vigente All-A, All-B, o con licencia de moto lineal con una plazo de expiracién (caducidad) minima de




¥ MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS01-2024/005

SECCION: IDENTIFICACION
C')rgano;

Unidad Orgdnica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

NO APLICA

SUPERVISOR DE OPERADORES DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

rito,

Contar de manera urgente y temporal con la contratacion del SUPERVISOR DE OPERADORES DE CAMARAS DE VIDEO VIGITANCIA para Ia Subgerencia de Serenazgo de Ta Municipalidad
de la Perla en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, el cual contribuird a la gestién de manera eficiente y oportuna, el servicio se encuentra vinculado al
Objetivo Estratégico N°OEI.06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accién Estratégica AEI N° 06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal

FUNCIONES DEL PUESTO

2 Coordinar y verificar oportunamente en forma jerdrquica de acuerdo a las incidencias delictivas y dreas comprometidas, informando y adoptando las medidas correctivas
necesarias. |

2 Supervisar y verificar la asistencia y cumplimiento de personal a cargo, evaluando su desempefio y brindando retroalimentacién y capacitacién continua.

g Supervisar e informar el estado y operatividad de las Cadmaras de seguridad, Central de Monitoreo y Bases Descentralizadas, realizando el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos y reportando cualquier anomalia o falla técnica.

4 Supervisar e informar el correcto funcionamiento de los Controles de sistemas de telecomunicacién radial, GPS y el cuidado de los bienes asignados a la Sub Gerencia,
garantizando la comunicacién efectiva y el seguimiento de las unidades méviles.

g Supervisar la Organizacién de los archivos digitales, manteniendo su custodia de forma segura, respetando la normativa legal vigente y los protocolos de confidencialidad y
seguridad de la informacién.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente :l

[

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a) |:l Bachiller DTitulo/ Licenciatura

5[ Jne

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Tecnico en computacion e informatica y/o carreras afines

2 Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria ’ lEgresado | lGrado
NO APLICA

Doctorado l |Egresado l 'Grado
NO APLICA [

D) é¢Habilitaciéon
profesional?

T e

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de sistemas de video vigilancia , cdémaras de seguridad y tecnologfas relacionadas.
Conocimiento de software de gestién de video y sistemas de control de acceso.
Conocimientos en informética, administracion en gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

dos con doc

Frsostge Computacion e informatica/ Administracion en Gestion Publica /Coonceptos basicos CCTV

Conmjﬁieptos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica

Bésico Intermedio Avanzado | No aplica Bésico

Intermedio Avanzado




Otros (Especificar) l X I

L

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Experiencia minima de seis (06) meses en trabajos similares en el mbito de gobierno local o entidades privadas.

T

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

06 meses en funcion al puesto

H

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

06 meses en funcion al puesto

9

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses en el sector publico

i3

0 s

Otros [ ios sobre el requisito de exp

ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Contar con licencia de conducir vigente, con una plazo de expiracién (caducidad) minima de 06 meses.

T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacién al resultado, responsabilidad e integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

BREVETE DE VEHICULO MENOR (MOTO)

Contar con RUC vigente

Edad minima 18 afio

No contar con antecedentes policial, penal ni judicial. Poder trabajar en el estado.




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS01-2024/008

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural

Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerérquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

NO APLICA

OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

Contar de manera urgente y temporal con la contratacién del OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA para la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad de la Perla en el
marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, el cual contribuira a la gestion de manera eficiente y oportuna, el servicio se encuentra vinculado al Objetivo Estratégico
N°OEI.06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accién Estratégica AEI N* 06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal Focalizada en el Distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar los equipos de monitoreo de video vigilancia asignados, a fin de visualizar e identificar algtin hecho delictivo.

Comunicar al supervisor de turno las ocurrencias que visualice, para que accione de acuerdo a la situacién y los lineamientos establecidos.

Efectuar el seguimiento mediante las cdmaras de video vigilancia de algiin hecho delictivo o situacion sospechosa, a fin de servir de soporte a las Autoridades Policiales y o

personal de serenazgo gue intervenga.

Registrar las ocurrencias o incidencias de intervencién Directa de las unidades.

Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes.

a1 W N

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ITrabajo en horario rotativos de lunes a domingo ( turno de 08:00 horas)

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente |:]

I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica: y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a)

DBachiller

l:lTl’tulo/ Licenciatura

s w[7]

Primaria

X |secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

X
NO APLICA
| Maestria | | Egresado 1 IGrado
NO APLICA
IDoctorado I ‘Egresado I |Grado
NO APLICA

D) ¢éHabilitacién
profesional?

s [Jwo[]

CONOCIMIENTOS

A) Conoci

técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
|

CONOCIMENTOS BASICOS DE CCTV

Conocimientos basico del uso de radio de comunicacion - TETRA, asi como tambien responsable del equipamiento asigando para su uso dentro de su horario de labores.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

9

con doc

[Nno apLica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

|, oFiMATiICA

|
IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

'1 ) No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Préces e textos!, X Inglés X
Hejas d§ falculo ==~ | X Quechua X




Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) - Observaciones:

Otros (Especificar)

XEx|x|>x

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Experiencia minima de seis (06) meses en trabajos similares en el &mbito de gobierno local o entidades privadas.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

06 meses en funcion al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lo? meses en funcion al puesto

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

F meses en el sector publico

Otros asp I jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Contar con licencia de conducir vigente, con una plazo de expiracién (caducidad) minima de 06 meses.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ﬁrabajo en equipo, orientacién al resultado, responsabilidad e integridad.

¥

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con RUC vigente
Edad minima 18 afios
No contar con antecedentes policial, penal ni judicial. Poder trabajar en el estado.




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS01-2024/009

SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerarquica

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA |

NO APLICA

SERENO A PIE

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO |

Puestos a su cargo NO APLICA

sscaéuz FUNCIONES

MISION DEL PUESTO ‘
Contar de manera urgente y temporal con la contratacién del SERVICIO DE SERENO A PIE para la Subggrencia de Serenazgo de la Municipalidad de la Perla en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, el cual contribuiré a la gestién de manera eficiente y oportuna, el servicio se encuentra vinculado al Objetivo Estratégico N°OEI.06 Reducir
los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accidn Estratégica AEI N° 06.01 Programé de Seguridad Ciudadana Vecinal Focalizada en el Distrito.

]

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar patrullaje por las diferentes vias: avenidas calles y pasajes del territorio Distrital de La Perla
Intervenciones preventivas y disuasivas contra el accionar delicuencial y del crimen organizado en sus multiples modalidades: drogadiccion, consumo de alcohol, pandillaje,
e violencia juvenil y familiar.
3 Operativos permanentes en trabajos conjuntos con la Policia Nacional del Peru.
4 Asistir a charlar de capacitacién que su superior emane, y verificar su implemento de trabajo para realizar una buena ejecucidn de su servicio.
5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Trabajo en horario rotativos de lunes a domingo ( turno de 08:00 horas)

Permanentel:l

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Tempora‘l

SECCION: REQUISITOS

4
|
|

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Bésica NO APLICA si D No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
|Maesm’a I [ lEgresado | |Grado
NO APLICA
|Doctorado | IEgresado [ IGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Manejos de equipos de comunicacién
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
W) APLICA
_ L) Conocimientos de Ofimética e Idi /Dial
S > Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMA IDIOMAS / DIALECTO - -
kA /-\’ No aplica Basico Intermedio Avanzado | No aplica Basico Intermedio Avanzado
sador de textos X Inglés X
e célculd i X Quechua X
a de presentaciones X Otros (Especificar) X




Otros (Especificar) X Otros (Especificar)

Observaciones:

>

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia minima de seis (06) meses en trabajos similares en el &mbito de gobierno local o entidades privadas.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

06 meses en funcion al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

06 meses en funcion al puesto

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses en el sector publico

sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos

Contar con licencia de conducir vigente, con una plazo de expiracién (caducidad) minima de 06 meses.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacién al resultado, responsabilidad e integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con RUC vigente
Edad minima 18 afio
No contar con antecedentes policial, penal ni judicial. Poder trabajar en el estado.




PERFIL DE PUESTO CORGODE PLezE:

CAS01-2024/010

SECCION: |DENTIFICAC|6I;

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza PUblica y Areas Verdes

Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Técnico Administrativo Area de Limpieza Publica ‘

Dependencia jerarquica Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes :
|

Puestos a su cargo No aplica i

SECCION: FUNCIONES e . ’ o !

MISION DEL PUESTO

Soporte técnico de la Subgerencia para el Servicio de Limpieza Pblica

FUNCIONES DEL PUESTO o

| .
Realizar el reporte la informacién respecto a las diferentes actividades de la meta 3 "Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos" del Programa de
Incentivos la mejora de la Gestion Municipal, a fin cumplir con los objetivos planteados en la meta g

i

Supervisar el programa RECICLA (programa de segregacidn en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos), |mplementado por la Municip d con la participacié ,"de

las asociaciones de recicladores formalizadas, a fin de incrementar la participacién de los vecinos en el programa

Supervisar la valorizacién de residuos orgdnicos municipales mediante el proceso de elaboracién de/compost a fin de disminuir la dlSpOSICIOn final de residuos sélidos en e!
relleno santinario ' .

4 Resolver las alertas de acumulacién de residuos sélidos pendientes en la Plataforma Reporta Residuos de la OEFA-SEFA a fin de levantar los reclamos reportados
|
1

5  Integrar el equipo Técnico para la Elaboracién del Plan de Manejo de Residuos Sélidos (PMRS) del dijstrito de La Perla a fin de formular este instrumento de gestién * )
|

6  Actualizar las estadisticas de la Gestidn Integral y Manejo de los Residuos Sélidos en el SIGERSOL a fin de informar al MINAM P

|
7  Elaborar los Planes de Rutas de los Servicios de Barrido de Calles; y, de Recoleccién y Transporte de Residuos Sdlidos a fin de actualizar en balance de carga de las rutas

Elaborar de los Planes anuales de Servicio de Barrido de Calles; Recoleccidn, Transporte y Disposicién Final de Residuos Sélidos a fin de formular la estructura de costos de los

8 5 |
servicios

9  Reportar la ejecucién del Plan Operativo Institucional (POIl) con respecto a Barrido de Calles y Residuos Sélidos

10 Elaborar informes de cumplimiento de los servicios contratados de Limpieza Plblica (Recoleccién de‘ Residuos Solidos - Relleno Sanitario) a fin de dar la conformidad.

11 Brindar capacitacién al personal en temas relacionados al manejo de residuos sélidos y seguridad en el trabajo

12  Otras funciones que asigne la Subgerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Permanente:'

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

IDe acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:,Egresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura Si I:] No

P D) ¢éHabilitacion
rimaria
\ [ A . profesional?

 |secundaria

“|Técnica Bésica Titulado de la carrera de Ingenieria Ambiental y/o afines. Si D No
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

Universitaria X - '

eloav . D Maestria I:] Egresado ’:' Grado 1

no aplica

) DDoctorado l]Egresado I:IGrado .

@ no aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

- Gestién de Residuos Sélidos
- Elaboracién de herramientas de gestién ambiental

1 9

con

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

- Curso de SSOMA - seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
- Curso de Gestién de seguridad y salud en el trabajo
- Curso de Economia Circular

q)c imi de Ofimética e Idi /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

rz afios de experiencia general en el sector plblico y privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 afio de experiencia en puestos a fines.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en el sector publico

Otros aspectos I ios sobre el req de experiencia, en caso existiera algo

| para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad, Alto sentido de la responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

e




[
MUNICIPALIDAD CODIGO DE PLAZA:
DISTRITAL DE LA PERLA PERFIL DE PU EST(? CAS01-2024/011

SECCION: IDENTIFICACION - - ‘ |

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Cargo estructural No aplica |
Clasificacién No aplica |
Nombre del cargo/puesto Técnico Administrativo Areas Verdes :
Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes ‘
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES L

MISION DEL PUESTO

Soporte técnico de la Subgerencia para el Servicio de Areas Verdes

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar instrumentos de gestién como el Plan de Manejo de Residuos Solidos -PMR, a fin de cumplir con la normativa vigente

2 Elaborar el Plan anual del Servicio de Areas Verdes con el fin de formular/actualizar la estructura de costos

Disefiar, crear, administrar bases de datos y actualizar la informacién en ellas para almacenar informacién pertinente para el analisis estadistico y la elaboracién de planes,
programas e informes )

Elaborar el Plan Operativo Institucional -POI- anualmente de los servicios de Areas Verdes, de Barrido de Calles yHe Recoleccién para articular con el Plan Estrategico
Institucional multianual -PEI | 2

5 Elaborar la memoria anual del Servicio de Areas Verdes para la presentacién de los informe de rendicién de cuentas

6 Elaborar informes mensuales de la ejecucién del Servicio de Areas Verdes para verificar el de la progr

7  Elaborar informes mensuales de la ejecucién de los servicios contratados de &reas verdes para dar la conformidad

Elaborar Programas mensuales de las actividades del servicio de éreas verdes para contar con programas de ejecucién de corte de césped, de riego con camidn cisterna, de
riego con punto fijo para su ejecucién

9  Reportar la ejecucién mensual de las actividades del POI del servicio de dreas verdes

10 Elaborar los documentos de los procesos administrativos disciplinarios para seguir el debido proceso en caso de infracciones de los servidores

11  Atender solicitudes, reclamos, consultas de los vecinos en temas relacionados al Servicio de Areas Verdes para tener informacién de la calidad en la prestacién del servicio

12 Otras funciones que asigne la Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanentelj

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. |

Periodicidad de la Aplicacié | (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

SECCION: REQUISITOS ‘ o .
FORMACION ACADEMICA |
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) .Bachiller | DTltulo/ Licenciatura Si D No E’

[ D) ¢Habilitacién
| profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica " | Bachiller de la carreras de Administracion, Ingenieria Ambiental, Ingenieria sf D e E
'

(16 2 afios) - Industrial y/o afines.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X

I:I Maestria [:l Egresado DGrado .
- Y

No aplica

|:| Doctorado D Egresado [ DGrado

No aplica -




CONOCIMIENTOS

A) Conocil écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
- Estadistica

- Seguridad y Salud en el trabajo

- Jardineria

- Gestién Publica
- Regimen disciplinario en el servicio civil
- Atencién al ciudadano

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con

- Curso de especializacién en Gestién y Manejo de Residuos Sélidos
- Curso de fiscalizacién ambiental en la gestién y manejo de residuos sélidos

) C imi de Of ica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

2 afios de experiencia general en el sector publico y privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 afio de experiencia en puestos a fines.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en el sector publico

sobre el de riencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad, Alto sentido de la responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS01-2024/012

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Organica Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes ;
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Operario de tratamiento de 4rboles y palmeras 1
Dependencia jerérquica Sub Gerente de Limpieza PUblica y Areas Verdes

Puestos a su cargo No aplica [
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

< z NTI . . |
Mantener en buen estado los drboles y palmeras en las dreas verdes de uso publico del Distrito de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar con la Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes a fin de ejecutar la programacién mensual de labores

2 Realizar el tratamiento de drboles y palmeras en las dreas verdes del Distrito de La Perla a fin de mantener en buen estado el arbolado urbano

3 Cuidar las herramientas y equipos a fin de mantener en buen estado los bienes que se les asigna

4  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanente |:|

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA \

= % B

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y|carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa [:I Egresado(a) D Bachiller l:lTitulo/ Licenciatura Si l:l No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria X
Técnica Basica g
(L6 aod) NO APLICA Si ,:I No |:|
Técnica Superior |
(3 6 4 aios)
Universitaria

D Maestria !:l Egresado |:| Grado

‘ NO APLICA

D Doctorado |:] Egresado DGrado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS :

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

| . 2
ientos de Seguridad y Salud en el trabajo, manejo de herramientas para poda en altura, protocolo de tratamiento de arboles




d

con doci

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Poda de arboles

|

c)C imi de Ofimatica e Id /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua ) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

FS afios de experiencia general en gestién publica y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

2 afios en puestos a fines al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

no aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio de experiencia en el sector publico

I sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros

no aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

\
PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS01-2024/013

Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerérquica

Puestos a su cargo

Gerencia de Gestion Ambiental

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

no aplica

no aplica

Operario de tratamiento de 4rboles y palmeras 2

Sub Gerente de Limpieza Plblica y Areas Verdes

no aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener en buen estado los arboles y palmeras en las dreas verdes de uso publico del Distrito de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar el tratamiento de arboles y palmeras en las dreas verdes del Distrito de La Perla a fin de man‘tener en buen estado el arbolado urbano

2 Cuidar las herramientas y equipos a fin de mantener en buen estado los bienes que se les asigna

3 Efectuar la limpieza del drea de trabajo a fin de evitar riesgo de accidentes

4 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Maplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente [:]

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

i
i
%
|
|

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académicaly carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a) DBachiller

DTitulo/ Licenciatura

o[ v |

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afos)

Universitaria

I:I Maestria [:’ Egresado

DGrado

|:| Doctorado D Egresado

|:|Grado

D) éHabilitacion
profesional?

s [ o[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

[
Conocimientos de Seguridad y Salud en el trabajo, manejo de herramientas para poda en altura, protocolo de tratamiento de arboles

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

q

con doc

Poda de arboles




0c . de Ofimatica e Idi /Dial

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Emeses de experiencia en el sector publicoy/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

'6 meses de experiencia en puestos a fines

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

no aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|; meses en el sector publico

Otros aspectos ple sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

no aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica




¥ MUNICIPALIDAD CODIGO DE PLAZA:
DISTRITAL DE LA PERLA PERFIL DE PU ESTO CAS01-2024/014

SECCION: lDENfIﬂCACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto Operario de mantenimiento de 4reas verdes
Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes
Puestos a su cargo No aplica
|
SECCION: FUNCIONES b

MISION DEL PUESTO |

Mantener en buen estado las dreas verdes de uso publico del Distrito de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Regar el drea verde de uso publico asignada cumpliendo la frecuencia de riego indicada a fin de mantenerla en buen estado

2 Mantener la limpieza del drea verde asignada para el disfrute del vecino

3 Desmalezar las dreas verdes de uso publico para mantener el buen estado el césped

4  Podary dar mantenimiento a cercos vivos, macizos de plantas ornamentales y arbustos de las dreas|verdes de uso plblico para mantener el buen estado el drea verdes

5  Sembrar plantas ornamentales en las dreas verdes de uso publico

6  Abonary fertilizar las dreas verdes de uso publico para mantener el buen estado el drea verde

7  Cuidar las herramientas que se le asignan para asegurar su operatividad

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/édrea

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO ‘

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente [:

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller I:ITitulo/ Licenciatura Si l___l No I:I
Primaria X ‘ D) éHabilitacién
profesional? \
Secundaria

i
Técnica Bésica Si No
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

,:, Maestria ':] Egresado [:l Grado

DDoctorado DEgresado I___|Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

o | :
Conocimientos de Seguridad y Sajud"en el trabajo, manejo de herramientas de jardineria, conocimiento de jardineria
= . ¢\ S




B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con
No aplica
C) Conoc de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Con o sin experiencia en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Con o sin experiencia

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lZon o sin experiencia

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

el

Otros

ios sobre el ito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Con o sin experiencia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CODIGO DE PLAZA:

MUNIGPALIDAD PERFIL DE PUESTO Mook

DISTRITAL DE LA PERLA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Pablica y Areas Verdes
Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Operador de maquina desbrozadora
Dependencia jerarquica Sub Gerente de Limpieza PUblica y Areas Verdes
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener el nivel adecuado de corte de césped en las dreas verdes de uso pUblico del Distrito de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar la mquina desbrozadora para mantener adecuadamente la altura del césped en las dreas verdes de uso publico

2 Cumplir la programacién de corte de césped para asegurar la frecuencia de corte en cada drea verde

3 Cuidary dar mantenimiento basico a la desbrozadora para asegurar su operatividad )

4  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente I:l

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS / - ‘ “ .

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:]Bachiller |:|Titulo/ Licenciatura Si D No D

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria X |

Secundaria

Tél:ynl:a.'Ba'sIr.a NO APLICA s D No Ij
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

DMaestn’a DEgresado [_—_|Grado

NO APLICA
I:’ Doctorado D Egresado DGrado
.‘!
i )
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc |

Conocimientos de Seguridad y Salud en el trabajo, conocimiento de jardineria




4

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

No aplica
oc e de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

6 meses de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|3 meses de experiencia en puestos a fines

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l3 meses de experiencia en el sector plblico

Otros sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CODIGO DE

DISTRITAL DE LA PERLA PERFIL DE PUESTO PLAZA:

CAS01-2024/016

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes ;
Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Operario de limpieza de calles y espacios de uso publico
Dependencia jerarquica Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes

Puestos a su cargo No aplica :
SECCION: FUNCIONES i T

MISION DEL PUESTO

Mantener las calles y espacios de uso publico limpios en el Distrito de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Ejecutar la limpieza de |a calles y espacios de uso publico en el distrito de La Perla para mantener la limpieza en el distrito
|

2 Cuidar las herramientas que se le asigna para asegurar su disposicién para el servicio

3 Usarimplementos de seguridad necesariospara evitar accidentes y riesgos en el drea de trabajo

4 Asistir a charlar de capacitacién que su superior emane, y verificar su implemento de trabajo para realizar una buena ejecucién de su servicio.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:I

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No D

‘ D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria X

Secundaria

Técnica Basica | NO APLICA Si |:| No I:I
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

I:] Maestria I:] Egresado D Grado

NO APLICA

DDoctorado DEgresado l:lGrado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

0 Tmﬁ@ggtcs de Seguridad y Salud en el trabajo




B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc .

No aplica $
C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dial
Nivel de dominio” . Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo . Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
! \

EXPERIENCIA S

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Iam o sin experiencia en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Z>n o sin experiencia

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|;n o sin experiencia

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lNTaplica

Otros [ ios sobre el isito de jencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Con o sin experiencia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE
PLAZA:
CAS01-2024/017

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes

Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Operario ayudante en camidn de recoleccién de residuos sdlidos

Dependencia jerarquica Sub Gerente de Limpieza PUblica y Areas Verdes

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES o - : |

MISION DEL PUESTO

|
Recoleccidn de los residuos sélidos dispuestos en la via publica por los vecinos con los vehiculos de recoleccién del Distrito de La Perla
|

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la recoleccién de los residuos sélidos, generados y dispuestos en la via publica por los vecinos, con los vehiculos de recoleccién en el Distrito de La Perla para mantener

1
limpio el distrito |

2 Cuidar las herramientas asignadas al vehiculo de recoleccién para asegurar su disposicion para el seryicio

3 Cumplir con el cronograma y sectorizacién para la recoleccion de residuos solidos

4 Asistir a charlar de capacitacién que su superior emane, y verificar su implemento de trabajo para realizar una buena ejecucién de su servicio.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente|:|

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS i J ! il
FORMACION ACADEMICA ‘

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:I Egresado(a) l:l Bachiller DTitulo/ Licenciatura

[ Jw[ ]

T
Primaria X |

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NO APLICA

Universitaria

DGrado
DGrado

D Egresado

NO APLICA
|

II] Egresado

‘
| NO APLICA

I:I Maestria

DDoctorado

D) é¢Habilitacién
profesional?

Sil:lNol:,

CONOCIMIENTOS
A) Conoci

técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentés):

Conocimientos de Seguridad y Salud en el trabajo

9

con doc \

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

No aplica

’ﬁ'\??

X




B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con z M. i

No aplica

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de domir;iEOH . Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
) No aplica Basico Intermedio Avanzado ] No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés . X

Hojas de célculo . Quechua X

Pi-ograma de presentaciones X Otros (Especificar) %

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

2

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 afio y 6 seis meses de experiencia general en puestos a fines

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en el sector publico

jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos I

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Brevete A-lllb o A-lIC




CcODIGO DE

|
oSty RO PERFIL DE PUESTO PLAZA:
CAS01-2024/019

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental |
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza PUblica y Areas Verdes
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto Conductor de vehiculo de recoleccién no convencional
Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Limpieza Plblica y Areas Verdes
Puestos a su cargo No aplica ,
]
SECCION: FUNCIONES L -

MISION DEL PUESTO

Conducir los vehiculos de recoleccién no convencional de la Municipalidad de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir las trimotos de carga de recoleccion de residuos sélidos de la Municipalidad de La Perla para mantener limpias la vias pUblicas de dificil acceso para los camiones
compactadores [

2 Verificar el estado del vehiculo antes de iniciar el servicio (combustible, lubricantes, frenos, luces, etc) para asegurar su operatividad

3 Mantener el vehiculo limpio para mantener en buen estado de uso los vehiculos

4  Usarimplementos de seguridad necesariospara evitar accidentes y riesgos en el drea de trabajo.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanentel___]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y‘carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l:,BachiIIer l:lTitulo/ Licenciatura Si l__—] No l:]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria X

Secundaria

recnica s MO APLICA si[ o[ ]
(1 62 afios) |

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

D Maestria EI Egresado I:' Grado

|
NO APLICA

D Doctorado l:, Egresado D Grado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc

Conocimiento de seguridad vial, Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito, conocimientos de Seguridad y Salud en el trabajo




d

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc - )

No aplica &
€) Conocimi de Ofimética e Idiomas/Dial
Nivel de domirﬁo” o Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ’ X
Hojas de calculo . - X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA w.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

6 meses de experiencia general en el sector publico y/o privado J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

I;meses de experiencia en puestos a fines

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

l;aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

L LU

3 meses de experiencia en elsector publico

Otros sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Brevete B-llic




» !§ CODIGO DE

L PERFIL DE PUESTO PLAZA:

CAS01-2024/020

SECCION: IDENTIFICACION . '

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes :
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Mecénico automotriz

Dependencia jerarquica Sub Gerente de Limpieza Plblica y Areas Verdes

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener en estado operativo los vehiculos de la Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes de la Mu‘nicipalidad de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades vehiculares para mantener operativo el parque automotor de la Sub Gerencia de Limpieza Publica

|
2 Realizar el apoyo en auxilios mecénicos para que los vehiculos vuelvan a estar operativos inmediatamente
|

3 Usarimplementos de seguridad necesariospara evitar accidentes y riesgos en el drea de trabajo.

4+ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:l

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS » | .
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si l___| No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria X

Técnica Basica NG APLICA i l:] o D
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

I:I Maestria D Egresado I::’ Grado

NO APLICA

I:IDoctorado E‘Egresado [:IGrado

| NO APLICA
‘

CONOCIMIENTOS
técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

A) Ce

- Conocimiento de mecénica de vehiculos pesados, conocimientos de Seguridad y Salud en el trabajo

q

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

so de Mecanica Automotriz o similares.




c)c imi de Ofimética e Id /Dialectos Bod s

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO —
¥ No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés - X

Hojas de célculo X -~ Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) , X i

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

la afio de experiencia general en gestién publica y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

6 meses de experiencia en puestos a fines

B. Indique el tiempo de experiencia requetido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

l;o aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ls meses de experiencia en el sector publico

sobre el requisito de experiencia, en caso existi algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CODIGO DE

DISTRICAL D& Lk PERLA PERFIL DE PUESTO PLAZA;

CAS01-2024/021

SECCION: IDENTIFICACION e - |

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica :
Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR DE RECOLECCION DE DESMONTE |
Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Limpieza Plblica y Areas Verdes

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES . . |

MISION DEL PUESTO

|Mantener los espacios publicos de la Municipalidad de La Perla libres de desmonte

FUNCIONES DEL PUESTO ‘

1 Coordinar el recojo de desmonte en el Distrito de La Perla para conocer los puntos de recojo por dia

1
2 Realizar el cronograma de recojo de desmonte en el Distrito de La Perla para formular el programa menual

3 Ubicar los puntos de acopio de desmonte para realizar su respectiva limpieza

4  Brindar asesoramiento y hacer seguimiento al personal a cargo, con el cumplimiento del uso correcto de los EPP’s, a fin de cumplir con la seguridad y salud en el trabajo.
|

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea |

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:l

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) II'Bachiller DTI’tulo/ Licenciatura Si Ij No I:I

[ D) éHabilitacion
[ profesional?

Primaria

Secundaria X

= s ]

Técnica Superior
(3 6 4 affos)

Universitaria

DMaesm’a I:IEgresado DGrado

NO APLICA
DDoctorado l:lEgresado DGrado
|
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos)

Supervisar el servicio de recoleccién en el turno tarde de la Municipalidad de La Perla |




i

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con
No aplica
qc o de Ofimatica e Idi Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

laaﬁo de experiencia general en gestion pUblica y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en puestos a fines al puesto

—

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio de experiencia en el sector publico.

Otros asp pl sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CODIGO DE

PERFIL DE :PUESTO PLAZA:

CAS01-2024/022

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental :

Unidad Organica Sub Gerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes

Cargo estructural No aplica

Clasificaciéon No aplica |

Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 1

Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Limpieza PUblica y Areas Verdes

Puestos a su cargo No aplica :
}

SECCION: FUNCIONES ’ 4 |

MISION DEL PUESTO

[Supervisar el servicio de recoleccién en el turno tarde de la Municipalidad de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO ‘

1  Supervisar el servicio de recoleccidn en el turno tarde, a fin de verificar el cumplimiento del serviciq,

2 Coordinar con el Subgerente la programacién del personal y la ejecucién del servicio en el turno tarde

3 Elaborar informes del desarrollo y evaluacidn del servicio, a fin de cumplir con las funciones encargadas.

4  Brindar asesoramiento y hacer seguimiento al personal a cargo, con el cumplimiento del uso correcto de los EPP’s, a fin de cumplir con la seguridad y salud en el trabajo.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

|
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:]

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS o - o L P

FORMACION ACADEMICA ‘
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:'Egresado(a) I:’Bachiller DTl’tulo/ Licenciatura Si D No l__—,

‘ D) éHabilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria X

Técnica-Béslca Si Ij No D
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

I:' Maestria I::I Egresado I:]Grado

I:I Doctorado I:l Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

En trabajo de campo




C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

laaﬁo de experiencia general en gestion publica y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en puestos a fines al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 aflo de experiencia en el sector publico.

————t—

Otros aspectos ios sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Brevete_A—Illb o A-llIC

ZoXital D,




CcODIGO DE

|
oo SO PERFIL DE PUESTO ol

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR DE BALDEO DE ESPACIOS PUBLICOS

Dependencia jerarquica Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes

Puestos a su cargo No aplica :

SECCION: FUNCIONES i i

i
i

MISION DEL PUESTO

Supervisar el servicio de limpieza, lavado y desinfeccién de los espacios de uso publico de la Municipalidad de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Supervisar el servicio de limpieza, lavado y desinfeccién de los espacios de uso publico de la Municipalidad de La Perla, a fin de verificar el cumplimiento de metas.

2  Coordinar con el Subgerente la programacién del personal, para la ejecuén del servicio.

3 Elaborar informes del desarrollo y evaluacién del servicio, a fin cumplir con las funciones encargadas.

4  Brindar asesoramiento y hacer seguimiento al personal a cargo, con el cumplimiento del uso correcto de los EPP’s, a fin de cumplir con la seguridad y salud en el trabajo.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/4rea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente:l
|
De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. ]
» ; o !
SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y cafrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) DBachiller I:ITitulo/ Licenciatura Si I:] No l:,

D) éHabilitacién

Primaria
profesional?

Secundaria X

Técnica Bsica )
(162 afios) NO APLICA Si lj No l:‘

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

l:l Maestria l:l Egresado l:lGrado

N? APLICA

I:]Doctorado |:|Egresado l__—JGrado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc

CONCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, MANEJO DE PERSONAL, EN LIMPIEZA PUBLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

|
IDIOMAS / DIALECTO

OFIMATICA = - -
e, No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
e
Pracesador de textos o T Inglés | X

Quechua X

T Ty ~
/ \| /l‘ Otros (Especificar) X

jasde célculo Vi

rama de presentaciones




Otros (Especificar) X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia general en gestién publica y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en puestos a fines al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio de experiencia en el sector publico.

LL; |

Otros jos sobre el isito de iencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

L

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

CODIGO DE
PLAZA:
CAS01-2024/025

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

Gerencia de Gestién Ambiental

Sub Gerencia de Limpieza PUblica y Areas Verdes

No aplica

No aplica

Almacenero

Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes

No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

IRecibir y despachar los bienes de la Subgerencia. Custodiarlos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibiry despachar diariamente los bienes asignados para la labor de los operarios.

2 Custodiar los bienes de la Subgerencia de uso de los operarios, para su correcto resguardo y mantenimiento

3 Clasificar y organizar los materiales en el almacen para rapida ubicacién.

4 Usar implementos de seguridad necesariospara evitar accidentes y riesgos en el drea de trabajo.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente E

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS e . |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicaly carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a) I:DBachiller

I:ITitulo/ Licenciatura

[ Jw[ ]

Primaria

Secundaria X

Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NO APLICA

Universitaria

I:IMaestn'a l:' Egresado

I:IGrado

NO APLICA

l___’ Doctorado l—_—] Egresado

[ Jose

NO APLICA

D) ¢Habilitacién
profesional?

SI'I:INol:I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )
[ - Conocimiento de labor en almacenes y SIGA
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc
NO APLICA
C) Conocimi de Ofimatica e Idi Ibial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO . T z
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés

D Quechua X

Otros (Especificar) X

~=xHojas de célculo
“/'('j **\ [Programa de presentaciones




Otros (Especificar) X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afo de experiencia general en gestién publica y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en puestos a fines al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l; meses en el sector publico

Otros aspectos sobre el ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

q

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacion de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia en supervision o jefatura
Y




PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS01-2024/026

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

COORDINADOR |

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJOS DEL AREA DE ORNATO DE LA GERENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR, COORDINAR, ASIGNAR FUNCIONES Y TAREAS DE LOS TRABAJOS DE LA GERENCIA

1

2 REQUERIR MATERIALES, INSUMOS Y OTROS PARA LA OPERATIVIDAD EN EL TRABAJO DE ORNATO PUBLICO.

3 ABASTECER DE HERRAMIENTAS Y MATERIALES EN LOS PUNTOS DE ACTIVIDADES DE TRABAJO DE ORNATO Y QTROS QUE SE DESIGNEN.

4 SUPERVISAR EL BUEN USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DEL ALMACEN DEL ORNATO PUBLICO.

5  OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA GERENCIA

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplit

| (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente D

i
SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) DBachiller DTitulo/ Licenciatura Si | | No I
Primaria D) ¢Habilitacién profesional?
X X
Técnica Basica .
T NO APLICA si l ' No ‘
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
| Maestria ] IEgresado Grado
NO APLICA
IDoctorado I lEgres‘ado Grado
NO APLICA
v
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requie con doc )
- CONOCIMIENTO EN SUPERVISION DE PERSONAL.
- CONOCIMIENTO SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS EPP’S.
- CONOCIMIENTO DE ATENCION AL PUBLICO.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
]Curso en servicios generales
ac de O e 1di Inial
Nivel de dominio [ Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /|DIALECTO . g
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones = ",/ X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) T4

Otros (Especificar)

\]
Otros (Especificar) I K f

Observaciones:




l?nos (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lET(periencia general minima de dos (2) afios en el sector publico y/o privado.

L

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de un (1) afioy seis meses en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

- Experiencia especifica de seis (06) meses en el sector publico y afines

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

F Experiencia especifica de seis (06) meses en el sector publico y afines

UL

Otros

sobre el isito de jencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados, integridad y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

lContar con licencia de conducir, : -+~ catogoria Al

e L




PERFIL DE PUES‘TO

CODIGO DE PLAZA:
CAS01-2024/027

SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Organo:

Unidad Organica NO APLICA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto COORDINADOR II

Dependencia jerarquica GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

CUMPLIR CON TODAS LAS ACTIVIDADES DE ORNATO

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR, COORDINAR, ASIGNAR FUNCIONES Y TAREAS DE LOS TRABAJOS DE LAS DIFERENTES ZONAS DELDISTRITO DE LA PERLA.

2 REALIZAR LA VERIFICACION DE LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES ASIGNADAS AL PERSONAL DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ORNATO.

3 SUPERVISAR Y BRINDAR APOYO AL PERSONAL OPERATIVO DESIGNADO A SU CARGO.

4  SUPERVISAR LOS TRABAJOS DIARIOS DE ACUERDO A LAS INDICACIONES RECIBIDAS

OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE SU JEFATURA INMEDIATA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanentel:]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller DTn’tulo/ Licenciatura Si I:' No I_—_——‘
Primaria D) ¢Habilitacion profesional?
X |secundaria X
Técnica Bésica | ‘
APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
/ Universitaria
|Maestn’a | |Egresado |Grado
NO APLICA
=
| Doctorado I | Egresado IGra do
NO APLICA
v/
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
- CONOCIMIENTO EN METODOLOGIA DE LIMPIEZA.
- CONOCIMIENTO EN SUPERVISION DE PERSONAL.
- CONOCIMIENTO SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS EPP’S.
- CONOCIMIENTO DE ATENCION AL PUBLICO
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d
[No ApLica
0 e s'de O q IDial
Q b e
d Nivel de dominio Nivel de dominio
< | OFgvIATI ¥ IDIOMAS / DIALECTO =
X No aplica Bésico Intermedio Avanzado | No aplica Bésico Intermedio Avanzado




Procesador de textos X Inglés

Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de un (1) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de seis (6) meses en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia especifica de seis (6) meses en el sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Fxperiencia especifica de seis (6) meses en el sector piblico.

Otros ios sobre el isito de iencia, en caso existiera algo | para el cargo e: | y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados, integridad y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS01-2024/028

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: -
Unidad Orgdnica

Cargo estructural

Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

AUXILIAR OPERATIVO

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

C" "°LIR CON TODAS LAS ACTIVIDADES DE ORNATO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS DIFERENTES ZONAS DEL DISTRITO DE LA PERLA

2 APOYAREN EL CONTROL Y CUSTODIAR EL MATERIAL E IMPLEMENTOS ASIGANDOS PARA CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

3 APOYAREN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REQUERIDAS POR EL ORNATO PUBLICO, A FIN DE CUMPLIR CON LOS SERVICIOS PROGRAMADOS

4 APOYAR EN LA RESTAURACION Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA DEL DISTRITO DE LA PERLA, A FIN DE MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS

5  OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE SU JEFATURA INMEDIATA

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Nno ApLica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente|:]

SECCION: REQUISITOS
'FORMACION ACADEMICA
I el Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:,Egresado(a) L—_]Bachiller I:ITitulo/ Licenciatura Si No
Primaria D) ¢ Habilitacién profesional?
X Secundaria X [
Técnica Bésica | #
(162 afios] NO APLICA Si No
Técnica Superior :
(3 6 4 afios)
7 Universitaria
|Maestr|’a l légresado ‘ lGrado
NO APLICA
|Doctorado ’ IEgresado ’ IGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicbsp_rincipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




_ Conocimientos en instalaciones de aire acondicionado.

- Conocimientos en sistemas eléctricos, soldadura, en estructuras metdlicas y pintado.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con d tos:
[aso o taller en organizacién o administracién del trabajo.

c)cC imientos de Ofimética e Idi /Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:.

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de un (1) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

{Experiencia especifica de ocho (8) meses en el sector puiblico y tres (3) meses en puestos a fines.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia especifica de seis (6) meses en el sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I;periencia especifica de seis (6) meses en el sector publico.

Otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados, integridad y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS01-2024/029

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: »
Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica
Puestos a su cargo

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|CUMPLIR CON TODAS LAS ACTIVIDADES DE ORNATO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APOYAREN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS DIFERENTES ZONAS DEL DISTRITO DE LA PERLA

APOYAR EN EL CUIDADO DE LAS HERRAMIENTAS DESIGNADAS AL PERSONAL OPERATIVO

APOYAR EN LOS TRABAJOS DE PINTURA DEL ORNATO PUBLICO DEL DISTRITO DE LA PERLA, A FIN CUMPLIR CON LA MEJORA DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

APOYAR EN LOS TRABAJOS DE ALBANILERIA DEL ORNATO PUBLICO DEL DISTRITO DE LA PERLA

v bh W N

OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE SU JEFATURA INMEDIATA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

PermanenteI:]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

[:]Egresado(a)

l:IBachiller

':]Titulo/ Licenciatura

] no |

si |

Primaria

X Secundaria

D) ¢ Habilitacién profesional?

] wo |

I écnica Basica .
2o, NO APLICA Si

ﬁ’et’:‘n’vcg ':f;!erior

(3 4 4 afos)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado | IEgresado | |Grado
NO APLICA
CONOCHVLENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):
- Conocimientos en instalaciones de aire acondicionado.
- Conocimientos en sistemas eléctricos, soldadura, en estructuras metdlicas y pintado.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc t
[ Curso o taller en organizacién o administracion del trabajo.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO - — - 7
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.




Experiencia especifica de seis (6) meses en el sector publico y tres (3) meses en puestos a fines.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia especifica de seis (6) meses en el sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica de seis (6) meses en el sector publico.

Otros asp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados, integridad y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA




MUNICIPALIDAD CODIGO DE PLAZA:
e DISTRITAL DE LA PERLA PERFIL DE PUESTO CAS01-2024/030

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FIANANZAS

Unidad Organica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo NO APLICA |

SECCION: FUNCIONES o - . |

MISION DEL PUESTO

Promover la prevencién de peligros y riesgos de los servidores civiles en el ejercicio de sus labores en esta entidad edil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar, disefiar y desarrollar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo en merito a la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras normas complementarias.

2 Analizar y proponer la Matriz IPERC y Mapas de Riesgo de las unidades de izacién de la Municipalidad Distrital de La|Perla.

3 Diseiiar, gestionar y ejecutar programas de intervencién y vigilancia, de acuerdo con los riesgos ocupacionales en las funciones desarrolladas por los servidores de la entidad

4  Formary apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad para desarrollas las actividades o procesos de su competencia.

5 Atender consultas y dar asistencia técnica sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de La Perla.

6 Realizar y/o promover actividades preventivas, p educativas y de salud dirigidas a los servidores en temas relacionados a salud pacional, seguridad y salud en el
trabajo.
7 Revisar, analizar y elaborar documentos, informes y/o proyectos normativos relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de cumplir con los objetivos de la Subgerencia

de Recursos Humanos.

8 Otras funciones asignadas por la Subgerente de Recursos Humanos.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

)NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente:l
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) IZIBachiller I:]Titulo/ Licenciatura Si ‘ J No | X
o Ingenierfa Ambiental, Industrial y/o afines. D) ¢Habilitacién profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
(162 afios) Si l ’ No X
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |universitaria X
IMaestria | Egresado | |Grado
] Doctorado ] Egresado ‘ ]Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
C imi atica a nivel i di
- Conocimiento en Gestidn Pdblica.
- Conocimientos en Trabajos en Altura
- Conocimiento en Gestién del Sistema Administrativo de
de Recursos Humanos.
B) Cursos y/o p de jalizacié idosy dos con
|Curso o Diplomado en Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
q)c deO e Idi /D
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO |- - - -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programade presghtzciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especiﬁcal) 3 Otros (Especificar) X
Otrqs'(E';ﬂb@iﬁc#r) @ o\ Observaciones: ||
) Otros ({spe fifar) 5o |




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio y 6 meses de experiencia general en el sector pubico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de i ido para el cargo | y/o puesto en la funcién o la materia:
1 afio de experiencia en puestos fines
B. Indique el tiempo de iencia ido para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IEAPLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘; meses de experiencia en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de Servicio, Trabajo en equipo y orientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




